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Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

Technikum Mechaniczno-Elektryczne nr 3 w Cieszynie, zwane dalej ,,szkotg” jest
publiczng szkota, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 5 lat. W latach szkolnych 2019/2020-
2022/2023 szkota prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego technikum dla
absolwentow dotychczasowego gimnazjum.

Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Cieszynie przy ul. Frysztackiej 48.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Technicznych im. ptk. Gwidona Langera
w Cieszynie.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Cieszynski z siedzibg Starostwa Powiatowego
w Cieszynie, ul. Bobrecka 29.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty z siedziba
Kuratorium Oswiaty w Katowicach, ul. Jagiellonska 25.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczgci.
Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastepujacego skrotu nazwy: TME.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej oraz elektronicznej 1 przechowuje ja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z
zagrozeniem epidemiologicznym  sposob  dokumentowania realizacji
statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota ksztalci w zakresie ogdlnoksztatcacym 1 zawodowym.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

Catoksztatt pracy szkoty opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego
cztowieka, przygotowania go do pelnienia roznorodnych funkcji w spoleczenstwie oraz
wyposazenia go w  kompetencje, ktore umozliwiag mu dalszy start w zyciu. Do
podstawowych zadan technikum nalezy:

1) umozliwienie kontynuowania nauki i uzyskania wyksztatcenia $redniego,

2) umozliwienie zdania egzaminu maturalnego i uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci,

3) umozliwienie zdania egzaminu zawodowego 1 uzyskania kwalifikacji
zawodowych,

4) umozliwienie podjecia dalszej nauki w szkotach wyzszych lub innych,

5) wyposazenie ucznibw w kompetencje umozliwiajace im prawidlowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz w $wiecie,

6) stworzenie warunkow do pelnego rozwoju osobowo$ci ucznidw, z
zachowaniem tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu
wzajemnego szacunku i zrozumienia oraz rozwijania indywidualnych
zainteresowan i uzdolnien,

7) ksztalcenie postaw spotecznych i obywatelskich ucznidéw poprzez uczenie
poszanowania dla tradycji 1 warto$ci kultury narodowe;.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla III etapu edukacyjnego oraz podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 szkota prowadzi klasy dotychczasowego
czteroletniego technikum dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla IV etapu edukacyjnego.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzglednia wymiar
wychowawczy 1 obejmuje calg dziatalno$§¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,

2)  program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato§ciowy
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym
skierowane do uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programoéw nauczania, dostosowanych do mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow i ich zainteresowan,

a) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii
informatycznych,

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow na zajgciach



organizowanych przez szkot¢, a w przypadku zagrozenia epidemicznego
wdrozenie procedur bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢
chorobami zakaznymi,

3) realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

4) wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

5) organizowanie na zyczenie rodzicoOw lub pelnoletnich uczniéw nauki religii
1 etyki oraz zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym pracowni:
mechatronicznej, mechanicznej, elektrotechniki i  elektroniki,
fryzjerskiej, chtodnictwa i klimatyzacji, odnawialnych zrédet energii,

b) Dbiblioteki i czytelni multimedialne;j,

c) biblioteki podrgcznikow,

d) urzadzen sportowych,

e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyboréw szkolnych,

f)  pracowni komputerowej z dostepem do internetu,

7) otoczenie opieka uczniow chorych, niepetnosprawnych, umozliwiajac im
zindywidualizowany proces ksztalcenia,

8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o wybitnych uzdolnieniach,

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

10) rozwijanie zainteresowan uczniéw, w tym przygotowanie ich do konkursow,
olimpiad przedmiotowych i egzaminow,

11) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniéw, w tym kreatywnego myslenia
oraz umiejetnosci wspotpracy w grupie,

12) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajagca ramowy plan
nauczania technikum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
multimedialnych 1 osiggnie¢ wspotczesnej dydaktyki.

6. Szkota dazac do jak najlepszych wynikdw nauczania moze wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢
w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Celeizadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikoéw szkoly we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

8. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzglednione jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§ 6 Wychowanie i profilaktyka

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicéw
w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb,



2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat.

2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym, duchowym,

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego §wiata oraz
o mozliwos$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania,

3) wyrobienie umiejetnosci prawidtlowego Kkorzystania z medidéw oraz
uwrazliwianie na zagrozenia wynikajace z niewlasciwego ich
wykorzystywania,

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) realizacja celow 1 =zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawie  programowej technikum przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikéw szkoty,
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o obecnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze
uczniow,
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,
4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
réwiesniczego.
Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoz¢ potrzeb i problemdw spotecznosci
szkolne;j.
Zespot nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy,
o ktorej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujaca tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, a takze tresci i1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.
Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okre$laja odrebne przepisy.
Szkota organizuje systemowe doskonalenie umieje¢tno$ci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli.

§ 7 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i s$rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne



potrzeby rozwojowe ucznidOw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace, w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia.

4. Dyrektor zuwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoipracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

6. Szczegélowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okre$lajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych.

8. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku
zaj¢¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie
dla ucznia.

§ 8 Organizacja opieki nad uczniami niepelnosprawnymi

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

1) Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z
powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w
formie zdalne;.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow,

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwos$ci ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejg¢tnosci,

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
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3) zadawania prac domowych.
Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.
Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 10 Organizacja zajec religii i etyki

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

W przypadku gdy zajecia z religii/etyki odbywaja si¢ przed lub po obowigzkowych
zajeciach ujetych w planie lekcji, odpowiedzialno$¢ za ucznia, ktory nie uczestniczy w ww.
zajeciach ponosi rodzic.

Jesli zajecia religii/etyki odbywaja si¢ pomiedzy zajeciami obowigzkowymi, uczen
powinien przebywac w czytelni szkolne;.

Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okres$laja odregbne przepisy.

§ 11 Organizacja zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie

N

Dla ucznidéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

W przypadku gdy zajecia z wychowania do zycia w rodzinie odbywaja si¢ przed lub po
obowiazkowych zajgciach ujetych w planie lekcji, odpowiedzialno$¢ za ucznia, ktory nie
uczestniczy w ww. zajeciach ponosi rodzic.



5.

6.

Jesli zajecia z wychowania do zycia w rodzinie odbywajg si¢ pomig¢dzy zajeciami
obowigzkowymi, uczen powinien przebywaé w czytelni szkolne;j.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$laja odrgbne przepisy.

§ 12 Wspieranie rozwoju ucznia

1.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnos$ci i kreatywnosci,
2) budowanie wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci,
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2. Uczniowie maja mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow
1 olimpiad,

3) udziatu w projektach edukacyjnych,

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych,

5) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie
odrgbnych przepisow.

§ 13 Bezpieczenstwo w szkole

Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegblnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci

1 czystosci,

2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej,

3) nieograniczony dostep do wody pitnej,

4) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia. W przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, szkota organizuje zajgcia zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych
przepisach.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaka jest organizacja zaj¢¢ szkolnych.
O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkoéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien. Zasady sprawowania
opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.
Elementem wspomagajacym dzialania szkoly w zapewnieniu uczniom i1 pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.
Komisja ds. bezpieczefistwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczenstwa
1 higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i1 promocji zdrowia



w $Srodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych
1 srodowiska lokalnego w tym zakresie.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet
elektroniczny, telefony komorkowe i inne warto§ciowe rzeczy.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoty oraz uczniéw 1 ich rodzicow/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich na
stronie www szkoty.

§ 14 Gabinet pielegniarki

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§15
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) radarodzicow,

4) samorzad uczniowski.

§ 16 Dyrektor szkoly

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty 1 reprezentuje ja na
zewnatrz.
Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza,
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki



finansowej,

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepiséw,

4) dyrektora szkoly prowadzonej przez Powiat Cieszynski,

5) przewodniczacego rady pedagogicznej,

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odregbne przepisy dotyczace
obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidow, rodzicéw, pracownikow
szkoty 1 wspolpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie
z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki
techniczne 1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢  zgodnie
Z prawem.

W przypadku wystapienia na terenie szkoty zdarzen zagrazajacych zdrowiu ucznidw,
dyrektor:

1) odwoluje zajgcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,

2) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego
lub catej szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas
oznaczony, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej
opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego,

a) o zawieszeniu zaj¢é, o ktorym mowa w pkt 2), dyrektor zawiadamia
organ nadzorujacy.
Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.
Do obowiagzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostgpu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu, umozliwiajacych
udziat uczniow w zdalnym nauczaniu,

2) wybor, we wspélpracy z nauczycielami, technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia zdalnego
ksztalcenia,

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do
realizacji zadan,

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspolpracy



z rada rodzicoOw 1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-
profilaktycznego,

6) we wspolpracy z nauczycielami, okreslenie:

a) sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajg¢ciach oraz sposobu
1 terminu usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow na zajeciach
edukacyjnych,

b) sposobow monitorowania postgpOw uczniow oraz sposobow weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,

7) ustalenie warunkow i sposobow przeprowadzania egzamindw,

8) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji o
organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty,

9) koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami
w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i1 wspierania
uczniow,

10) opracowanie na potrzeby organu prowadzacego listy 0osob uprawnionych do
uzyczenia sprz¢tu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa
ucznia w zdalnym nauczaniu.

§ 17 Wicedyrektor szkoly

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoly.

Wicedyrektor szkoty powotywany i1 odwotywany jest przez dyrektora szkoty po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor.

Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora.

Wicedyrektor szkoty ma prawo wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom
szkoty w zakresie powierzonych mu zadan.

§ 18 Rada pedagogiczna

a bk wn

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna
podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalne;.



§ 19 Rada rodzicow

1. Radarodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogét rodzicow w danym
roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatow sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicoéw okresla ustawa.

6. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbg¢dne do dokumentowania jej
dziatania, dost¢p do komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowe;j
szkoty.

7. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 20 Samorzad uczniowski

1. Samorzad ucznidéw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot uczniow.

2. Reprezentantami ogdtu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) 3 osobowe samorzady klasowe wylaniane na zebraniach poszczegdlnych
oddziatow
w pierwszym tygodniu wrzesnia,

2) 4 -5 osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okre$la Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole, inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki
ich wspotdzialania z nauczycielami 1 rodzicami.

5. Szczegodlowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad wuczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

§ 21 Warunki wspoldzialania organow

1. Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnej wspotpracy w celu wymiany informacji o
podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach.

1) W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomig¢dzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna badZ w formie wideokonferencji.

3.  Wspotdziatanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoly.



10.

Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i1 informac;ji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub ustnej podczas zebrania rady
rodzicow.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdéw jest dyrektor szkotly, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly
z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 22 niniejszego statutu.

§ 22 Sposob rozwiazywania sporow pomie¢dzy organami szkoly

1.

W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje,

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow
— strony sporu,

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na
pis$mie wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu s3g zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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§ 24

1.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne
przepisy.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne. Pierwszy okres klasyfikacyjny trwa
do pierwszego piatku nowego roku kalendarzowego. Zakonczenie drugiego okreslaja
odrgbne przepisy.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym, prowadzone przez 5 dni w tygodniu. W przypadku
zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidow i pracownikow, Dyrektor
szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowosc.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 7.10, a koncza o godz. 17.25.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaj¢c¢ rewalidacyjnych 60 minut.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zadania wychowawcy okresla Instrukcja Sprawowania Funkcji Wychowawcy w Zespole
Szkot Technicznych im. ptk. Gwidona Langera w Cieszynie.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sa w oddziatach, grupach oddzialowych i zespotach
mig¢dzyoddzialowych oraz indywidualnie.

Nauczanie niektorych przedmiotow: jezyka obcego, informatyki, przedmiotow
zawodowych odbywa si¢ w klasach dzielonych na grupy. Podziat zalezy od ilo$ci osob
i specjalizacji. Zajgcia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w klasach dzielonych na
grupy lub w grupach migdzyoddziatowych.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sie¢
w formie wycieczek przedmiotowych lub turystyczno — krajoznawczych. Do organizacji
wycieczek zastosowanie majg odrgbne przepisy.

Zakres materiatu nauczania poszczegdlnych przedmiotow okreslaja obowiazujace szkolne
programy nauczania.

W szkole funkcjonuje rowniez biblioteka podrecznikdéw, ktorej zadania 1 zasady dziatania
okresla Regulamin biblioteki podrecznikow.

Zawody nauczane w szkole
Szkota ksztalci w zawodach:

1) technik elektryk 311303,
2) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 311930,



3) technik mechatronik 311410,

4) technik ustug fryzjerskich 514105,

5) technik mechanik 311504,

6) technik chtodnictwa i klimatyzacji 3119209.

§ 25 Organizacja praktycznej nauki zawodu

10.
11.
12.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddziatowych.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkofe .

Ilo§¢ godzin i sposéb realizacji zajg¢ w ramach przygotowania zawodowego okresla
dyrektor szkoly opracowujac ramowe plany nauczania w oparciu 0 obowigzujace przepisy.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Zakres wiadomo$ci 1 umiejetno$ci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych
okresla program nauczania.

Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla uczniow ustala, po konsultacji
z dyrektorem szkoty, kierownik szkolenia praktycznego, ktéry sprawuje nadzor nad
praktyczna nauka zawodu z ramienia szkoty.

Umowe o praktyke zawodowa organizowang poza szkota zawiera dyrektor szkoty
z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyke zgodnie z przepisami prawa.

Podmiot przyjmujacy uczniéw na praktyki zawodowe zapewnia $rodki dydaktyczne oraz
zapewnia warunki bhp 1 spetnia inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Przebieg realizacji praktyk podlega udokumentowaniu w dzienniczku praktyk.

Ocena praktyk zawodowych jest wystawiana w dzienniczku praktyk.

W przypadku niedostarczenia oceny uczen jest nieklasyfikowany.

Rodzice sa materialnie odpowiedzialni za dokonane przez ucznia zniszczenia, z mocy
odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

§ 26 Arkusz organizacyjny szkoly

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczeg6lnosci:

1) przydzial ucznidow do danych oddzialow, grup i zespotow, dla ktorych
zaplanowano zajecia  dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat uczniéw do
zaje¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych
indywidualnie,

2) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczeg6élnych
rodzajow zajec, o ktorych mowa w pkt. 1,

3) przydzial wychowawcoéw do oddziatow,

4) organizacj¢ ksztalcenia zawodowego,



5)
6)
7)
8)

3. Podstawa

czas pracy biblioteki szkolnej,
organizacj¢ pracy pedagogow,
organizacj¢ pracy pracownikow administracji i obstugi,
harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli.

organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zajec.

1)

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu
zagrozenia epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoly i
przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

4. W porozumieniu z rodzicami i samorzadem uczniowskim, dyrektor szkoty ustala dtugos¢
przerw mig¢dzylekcyjnych.

§ 27 Pracownie w szkole

1. Szkota posiada pracownie zaj¢¢ praktycznych, w ktorych odbywaja si¢ zajecia w ramach
ksztatcenia zawodowego.
2. Pracownia techniczna (mechaniczna) jest miejscem, w ktorym odbywa si¢ cze$¢ zajel

praktycznych.

1) Podczas trwania zaje¢ kategorycznie zabrania si¢ wszelkich zabaw i zartow.

2) Uczen pracuje wedlug wskazan nauczyciela i zgodnie z przepisami BHP
omowionymi w toku zajecé.

3) Kazde nowe narzgdzie moze by¢ uzyte po uprzednim instruktazu nauczyciela.

4) Korzystanie z urzadzen mechanicznych pracowni jest dozwolone tylko za
zgoda i pod nadzorem nauczyciela.

5) Do poszczegbdlnych rodzajow obrobki nalezy stosowac odpowiednie narzedzia.

6) Podczas pracy narzgdziem nalezy pamigtac, aby jego element roboczy nie byt
skierowany w strong ciala ludzkiego.

7) Nie wolno pracowa¢ uszkodzonymi narze¢dziami.

8) Nalezy przestrzegaé czystosci, tadu i porzadku na stanowisku pracy.

9) Urzadzenia elektryczne mozna wiacza¢ do sieci 230V tylko za zgoda

nauczyciela.

10) O kazdym uszkodzeniu ciata nalezy meldowa¢ nauczycielowi.
3. Pracownia elektrotechniki i elektroniki/mechatroniki jest miejscem, w ktorym odbywa sig
cz¢$¢ zaje¢ praktycznych.

1)

2)

3)

W czasie dokonywania pomiar6w nalezy dokladnie odczyta¢ mierzone
wielkos$ci oraz starannie 1 przejrzyscie notowa¢ wyniki pomiarOw w zeszycie.
Nalezy zwrodci¢ szczegbdlng uwage aby nie przekroczy¢ wartosci
znamionowych miernikow, opornikow 1 innych urzadzen.

W pracowni obowigzuje bezwzgledny zakaz jedzenia i1 picia oraz wnoszenia
odziezy wierzchnie;.

Podczas trwania ¢wiczen zabronione jest prowadzenie rozméw migdzy
zespotami ¢wiczacymi. Rozmowy miedzy czlonkami zespotu ¢wiczacego
ograniczy¢ nalezy do zagadnien zwigzanych z tematem ¢wiczenia.



4) WyjScie z pracowni podczas trwania ¢wiczenia dozwolone jest wylgcznie za
zgoda prowadzacego zajecia.

5) O wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach, ktoére wystapia podczas
trwania  ¢wiczenia (pomiaréw) nalezy niezwlocznie informowac
prowadzacego ¢wiczenia.

6) W przypadku uszkodzenia przyrzadow pomiarowych lub urzadzen z winy
ucznia ponosi on materialne konsekwencje za wynikte szkody.

7) Z pomieszczenia pracowni nie wolno wynosi¢ przyrzadéow, materialow,
narzedzi ani tez wykonywac prac i pomiardéw dla wlasnych potrzeb bez wiedzy
1 zgody prowadzacego zajecia.

8) Przed przystapieniem do zaj¢¢ zespot ¢wiczacy sprawdza czy znajdujgce si¢ na
stanowisku przyrzady pomiarowe, przewody, urzadzenia i narze¢dzia nie s3
uszkodzone. Zauwazone usterki lub uszkodzenia nalezy natychmiast zgtosic¢
prowadzacemu zaj¢cia.

9) Z wykonywanego ¢wiczenia kazdy uczen opracowuje indywidualne
sprawozdanie wg sposobu ustalonego przez prowadzacego ¢wiczenia.

10) Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich przewidzianych programem
¢wiczeniach. W przypadku nieobecnosci istnieje obowigzek opracowania
specjalnego opisu ¢wiczenia lub uczestniczenia w zajg¢ciach sprawdzajacych
umozliwiajacych kontrole opanowania pewnych umiej¢tnosci praktycznych,
a takze wiedzy teoretyczne;j.

11) W pracach zwigzanych z przygotowaniem ¢wiczenia pomaga prowadzacemu
wyznaczony zespot dyzurny do obowiagzkoéw, ktérego nalezy:

a) przygotowanie przed zajeciami przyrzadow, urzadzen,

b) rozdziat na stanowiska przyrzadoéw, urzadzen, narzedzi i przewodow
oraz sprawdzenie ich stanu technicznego,

C) sprzatanie pracowni po ¢wiczeniach.

12) Na stotach, na ktorych prowadzone sg prace i pomiary nie mogg znajdowac si¢
zadne inne przedmioty niepotrzebne dla przeprowadzenia ¢wiczenia.

13) Bez zgody prowadzacego zajecia nie wolno w zadnym przypadku wiaczaé do
zrodia pradu uktadéw pomiarowych, urzadzen elektrycznych 1 narzedzi. Uktad
pomiarowy musi, w kazdym przypadku przed wlaczeniem zosta¢ sprawdzony
przez prowadzacego zajgcia.

14) W czasie trwania zaje¢ nalezy zachowaé najdalej idace $rodki ostroznosci
zabezpieczajace przed porazeniem pradem elektrycznym wzglednie przed
innymi wypadkami. Nieuwaga, lekkomys$lno$¢ badz nieostrozno$¢ moga by¢
przyczyng kalectwa lub Smierci.

15) W szczegdlnosci nie nalezy:

a) dotykac bez potrzeby przewodow, urzadzen i przyrzadow pomiarowych,
b) zbliza¢ si¢ do ruchomych i wirujacych czesci maszyn.

16) W razie zaistnienia pozaru nalezy bezwzglednie zachowac spokoj
1 podporzadkowac si¢ poleceniom prowadzacego zajecia.

4. Pracownia odnawialnych Zrddet energii/ pracownia chlodnictwa i klimatyzacji jest
miejscem, w ktorym odbywa si¢ czgs$¢ zaje¢ praktycznych.



1) Uczniowie mogg przebywaé w pracowni wylagcznie w obecno$ci nauczyciela

3)

4)
5)

6)

prowadzacego z nimi zaj¢cia dydaktyczne.
2) Uczniowie— uzytkownicy pracowni majq obowigzek:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

pozostawiaé jesienne i zimowe okrycia wierzchnie w miejscu do tego
przeznaczonym,

wykonywa¢  poszczegdlne ¢wiczenia wytacznie w  zakresie
przewidzianym przez prowadzacego zajecia,

przed przystagpieniem do wykonywania ¢wiczenia nalezy pobrad
przyrzady potrzebne do jego przeprowadzenia oraz sprawdzi¢ czy nie
noszg one $ladéw widocznych uszkodzen; wszelkie uszkodzenia nalezy
zglasza¢ prowadzacemu zajecia,

w razie uszkodzenia urzadzen z winy, lub z powodu nieuwagi ucznia,
ponosi on odpowiedzialno$¢ za wynikte straty; gdy nie da si¢ ustali¢
winnego, odpowiedzialno$¢ ponosi zespot,

Ww razie wystapienia sytuacji awaryjnej bezwzglednie podporzadkowac
si¢ poleceniom prowadzacego,

po zakonczeniu realizacji ¢wiczen odlozy¢ wszystkie elementy
wyposazenia stanowiska na swoje miejsce oraz poinformowa¢ o tym
prowadzacego,

bezwzglednej dbatosci o stan techniczny pracowni,

zachowania szczegélnej ostrozno$ci przy przenoszeniu oraz
konfigurowaniu elementow (mozliwo$¢ upadku elementéw stanowisk
i ewentualnego zranienia),

zachowania szczegdlnej ostroznosci podczas uruchamiania stanowisk
lub zmontowanych uktadoéw oraz zachowania bezpiecznej odlegtosci od
elementéw ruchomych.

Uczniom — uzytkownikom pracowni — zabrania sig:

a)
b)

c)
d)

wnoszenia do pracowni 1 spozywania w niej positkoOw oraz napojow,
dokonywania zmian konfiguracji  stanowisk, bez  polecenia
prowadzacego,

kopiowania programéw i plikow bez zgody prowadzacego,

instalowania jakichkolwiek programow 1 plikow, bez zgody
prowadzacego.

Podczas zaje¢ dydaktycznych prowadzony jest monitoring pracowni.
Dopuszcza si¢ wykonywanie utrwalania zaje¢ przez pracownikow ZST lub
osoby upowaznione na zdjeciach/filmach dla celow dokumentacyjnych lub
promocyjnych ZST w Cieszynie.

Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy bezwzglednie przestrzegac przepisow
bezpieczenstwa zawartych w ponizszych punktach. W szczego6lnosci:

a)
b)

nie nalezy dotykac przewodow znajdujacych si¢ pod napigciem,
nie nalezy uruchamia¢ zmontowanych ukladéw bez wczesniejszej
konsultacji z prowadzacym,



C) nalezy zwraca¢ szczeg6lng uwage, aby nie przekracza¢ znamionowych
warto$ci  parametréw  miernikow, lub  innych  elementow
wykorzystywanych podczas przeprowadzania ¢wiczenia,

d) po zauwazeniu nienormalnego stanu pracy uktadu, nalezy natychmiast
rozlaczy¢ obwod 1 wezwac prowadzacego.

5. Pracownia fryzjerska jest miejscem, w ktorym odbywa si¢ czgs¢ zajec¢ praktycznych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

Uczniowie mogg przebywa¢ w pracowni tylko w obecnosci nauczyciela.

Na pracowni obowigzuje stroj roboczy i obuwie zamienne.

Wszystkich przebywajacych w pracowni obowigzuje zachowanie porzadku
1 czysto$ci oraz dbalos¢ o sprzet.

Uczniowie troszczg si¢ o utrzymanie w dobrym stanie powierzonego do ich
dyspozycji w pracowni mienia i odpowiadaja za nie materialnie.

Kazde uszkodzenie sprzetu lub pomocy nalezy zglosi¢ nauczycielowi
prowadzacemu zaj¢cia oraz opiekunowi pracowni.

Wszelkie przestawianie pomocy oraz przenoszenie ich poza pomieszczenie
pracowni jest dopuszczalne tylko za zgoda opiekuna pracowni.

Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy unikaé glosnych rozméw oraz
zbednego gromadzenia sig.

Cwiczenie nalezy przeprowadzaé z zachowaniem nalezytych $rodkow
0Stroznosci.

Nie nalezy wykonywaé¢ zadnego ¢wiczenia ani korzysta¢ z pomocy bez
uprzedniego polecenia nauczyciela prowadzacego zajecia.

10) O kazdym wypadku lub ztym samopoczuciu nalezy natychmiast powiadomi¢

nauczyciela.

11) Zobowiazuje si¢ wszystkich uczniow do Scistego przestrzegania przepiséw bhp

oraz zalecen nauczyciela zwigzanych z przebywaniem w pracowni fryzjerskiej
oraz wykonywaniem ¢wiczen.

6. Pracownia komputerowa jest miejscem odbywania zaj¢¢ z wykorzystaniem komputera.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Opieke nad pracownig sprawuje nauczyciel — opiekun pracowni, ktorego
poleceniom nalezy si¢ podporzadkowac.

Komputery mozna uruchomi¢ tylko za zgoda 1 wedlug wskazowek
nauczyciela.

Kazdy uczen na zajeciach lekcyjnych ma wyznaczone state miejsca pracy przy
komputerze.

Nie wolno wnosic€ 1 spozywac, positkOw w pracowni, ani pi¢ napojow.

Nie wolno usuwac¢ ani ,,poprawia¢" cudzych dokumentoéw. Sg one wlasnoscia
ich tworcow 1 tylko oni majg prawo dokonywania w nich zmian.

Nie wolno zmienia¢ nazw istniejagcych dokumentow, ktore sg wiasnosScig
innych uzytkownikow.

Nie wolno wykorzystywac¢ jako wlasnych prac innych uzytkownikow.

Nie wolno uruchamia¢ zadnych programéw bez zgody nauczyciela.
Korzystanie z internetu moze odbywac si¢ wylacznie za zgoda nauczyciela.

10) Nie wolno korzysta¢ z wlasnych ptyt i dyskietek bez zgody opiekuna pracowni.



11) Nie wolno instalowa¢ samodzielnie oprogramowania przyniesionego
Z Zewnatrz.

12) Bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia nie wolno wlaczac i wylaczaé
zadnych urzadzen znajdujacych si¢ w pracowni, a takze zmienia¢ istniejacych
mig¢dzy nimi potaczen.

13) Przed wylgczeniem komputera nalezy zawsze zakonczy¢ dziatanie wszystkich
programow.

14) O wszelkich usterkach sprzetu komputerowego nalezy natychmiast
powiadomi¢ nauczyciela.

15) W trakcie zaj¢¢ utrzymywacé porzadek i czysto$¢, zachowac spokoj i rozwage.

16) Doktadnie czyta¢ komunikaty pojawiajace si¢ na ekranie monitora.

17) Na zajecia przychodzi¢ punktualnie i przygotowanym.

18) Przed rozpoczgciem zajgé nalezy wpisaé si¢ do zeszytu (imig, nazwisko, data
i godzina, klasa).

19) Za uszkodzenia sprzetu i wyposazenia pracowni, ktore powstaty z winy ucznia
odpowiadaja rodzice tego ucznia. W przypadku gdy nie uda si¢ ustali¢ winnego
uszkodzen odpowiedzialno$¢ ponosi cata grupa.

20) W kwestiach nie wymienionych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy
statutu szkoty oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

21) Nalezy zawsze zachowac prawidtowg postawe podczas pracy.

22) Nalezy pamigta¢ o odpowiedniej odleglosci oczu od monitora — od 40 do 70
cm; jesli lekarz zalecil noszenie okularow, nalezy je zatozyc¢.

23) Przyrzady, urzadzenia i inny sprzet nalez uzywac zgodnie z przeznaczeniem.

24) Gdy komputer pracuje, nie nalezy zmieniaé jego pofaczen z innymi
urzadzeniami np.: myszka, monitorem, siecig, poniewaz w niektorych
przypadkach grozi to uszkodzeniem sprzetu.

25) Nalezy pamigta¢ o doborze odpowiednich programow, dostosowanych wieku
(nie wszystkie s wartoSciowe — niektore z nich zawieraja bezsensowng
przemac).

26) Nie wolno manipulowa¢ przy zadnych wylacznikach, zatacznikach oraz
gniazdkach.

7. Strzelnica jest miejscem odbywania zaje¢ w ramach edukacji dla bezpieczenstwa, a takze
zaje¢ pozalekcyjnych dla chetnych uczniéw i1 nauczycieli.

1) Wszystkie czynno$ci na strzelnicy moga by¢ wykonywane wytacznie na
komendg¢ prowadzacego strzelanie.

2) Komendy prowadzacego strzelanie trzeba wykonywa¢ natychmiast.

3) Na linii ognia moze znajdowa¢ si¢ tylko 5 strzelajacych i prowadzacy
strzelanie.

4) Bron nalezy przenosi¢ tylko roztadowang i lufg skierowang wylotem do gory.

5) Nie wolno kierowa¢ wylotu lufy broni w strong ludzi.

6) Kazdorazowo po wzigciu broni do r¢ki sprawdzic¢ czy jest roztadowana.

7) Wolno strzela¢ tylko ze sprawnej broni i amunicji.

8) Nie wolno pozostawia¢ broni zatadowanej i bez nadzoru.



9) Bron zaladowa¢ mozna tylko na linii ognia (lufa broni skierowana w stron¢
kulochwytu, prostopadle do linii tarcz) wytacznie po komendzie prowadzacego
strzelanie: LADUJ lub START.

10) W czasie tadowania i strzelania wylot lufy musi znajdowa¢ si¢ przed linig
ognia.

11) Nie wolno przekazywa¢ zatadowanej broni innym osobom.

12) W czasie strzelania zabronione jest wychodzenie przed lini¢ ognia oraz zmiana
stanowiska po zatadowaniu broni.

13) Po komendzie STOP- nalezy natychmiast przerwaé strzelanie (roztadowac
bron).

14) Po zakonczeniu strzelania bron musi by¢ roztadowana.

15) Po ukonczeniu strzelania, kazdy strzelajacy unosi prawa rgke w gore,
a nastgpnie przedstawia bron do kontroli prowadzacemu strzelanie.

16) Czyszczenie broni oraz regulacja odbywa sig¢ tylko pod nadzorem.

17) Na strzelnicy zabronione jest uzywanie telefonow komorkowych.

18) Na strzelnicy zabronione jest palenie tytoniu, spozywanie alkoholu Iub
srodkdw odurzajacych, oraz przebywanie os6b pod ich wptywem.

19) Osoby naruszajace zasady zachowania si¢ na strzelnicy usuwa si¢ z obiektu.

8. Sitownia jest obiektem szkolnym przeznaczonym do ¢wiczen w trakcie lekcji wychowania
fizycznego oraz w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

1) Warunkiem korzystania z sitowni jest zapoznanie si¢ z regulaminem i jego
przestrzeganie.

2) Kazda osoba korzystajaca pierwszy raz z urzadzen sitowni ma obowigzek
zapoznac¢ si¢ z zasadami bezpiecznego korzystania z urzadzenia i Sposobem
wykonywania ¢wiczen.

3) Przed przystapieniem do ¢wiczen nalezy sprawdzi¢ stan techniczny urzadzenia
- usterki nalezy zglasza¢ administratorowi sitowni - bezposrednio
u nauczyciela wf.

4) Sitownia jest otwarta w godzinach pracy ZST w Cieszynie.

5) Osoby korzystajace z urzadzen sitowni ¢wiczg na wtasng odpowiedzialnosc.

6) Osoby z problemami zdrowotnymi przed przystapieniem do ¢wiczen powinny
skonsultowac sie z lekarzem.

7) Osoby naruszajace porzadek publiczny lub postanowienia niniejszego
regulaminu bedg ukarane nagang.

8) Na terenie hali oraz sitowni obowigzuje catkowity zakaz korzystania
z telefonéw komorkowych.

9) Osoby korzystajace z urzadzen sitowni nie moga by¢ pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych.

10) Na teren sitowni zabrania si¢ wnoszenia wszelkiego rodzaju niebezpiecznych
przedmiotow, $rodkéw odurzajacych i substancji psychotropowych.

11) Na terenie silowni obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania napoi
alkoholowych, jak rowniez palenia tytoniu.



12) Za zniszczenie lub uszkodzenie sprzetu spowodowane niezgodnym
uzytkowaniem osoba, ktora taka szkode wyrzadzita ponosi odpowiedzialnosé¢
w pelnej wysokosci szkody.

13) Po zakonczeniu ¢wiczen urzadzenie, z ktorego korzysta osoba ¢wiczgca winno
by¢ pozostawione w nalezytym stanie technicznym, a jego otoczenie powinno
by¢ czyste.

14) Zarzeczy wniesione na teren sitowni przez osoby ¢wiczace, w tym przedmioty
wartosciowe, administrator sitowni nie odpowiada.

15) Wszelkie skargi i wnioski nalezy zgtasza¢ do administratora sitowni.

9. Sala gimnastyczna jest obiektem, w ktorym odbywaja si¢ lekcje wychowania fizycznego
oraz zajecia pozalekcyjne zwigzane z wychowaniem fizycznym.

1) Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
zaje¢ sportowych na sali gimnastyczne;.

2) Na zajecia wychowania fizycznego uczniowie wchodzg przez szatnig, w ktorej
przygotowuja si¢ do zajec.

3) Na sal¢ gimnastyczng mogg wchodzi¢ uczniowie tylko w strojach sportowych.
Strdj sportowy powinien sklada¢ si¢ z nastgpujacych elementéw: obuwie na
migkkiej podeszwie gumowej (np. tenisowki, poOltrampki inne obuwie
sportowe przebrane w szatniach sali gimnastycznej), skarpety (najlepiej
baweliane), biata koszulka, spodenki lub getry gimnastyczne. W okresie
zimowym dopuszczone jest zakladanie dresow.

4) Uczniowie, ktorzy nie ¢wiczg moga wejS¢ na salg, jedynie na polecenie
nauczyciela.

5) Uczniowie wchodzacy na sale gimnastyczng przemieszczajg si¢ bezposrednio
na miejsce zbiorki.

6) Po czgsci organizacyjnej uczniowie przygotowuja organizm do zwigkszonego
wysitku fizycznego uczestniczac w rozgrzewce.

7) Kazdy uczen powinien ¢wiczy¢ na miarg swoich mozliwosci.

8) Na lekcji wychowania fizycznego obowigzuje bezwzgledna dyscyplina:

a) nikt nie wykonuje innych éwiczen niz te, ktérych wymaga w danej chwili
nauczyciel,

b) kazdy stara si¢ w petni wykonywac polecenia prowadzacego zajegcia,

c) bardziej skomplikowane elementy muszg by¢ wykonywane z asekuracja
nauczyciela.

9) Korzystanie ze sprz¢tu sportowego mozliwe jest tylko w obecnosci nauczyciela
wychowania fizycznego lub nauczyciela innego przedmiotu nauczania.

10) Sprzet sportowy wydawany jest przez nauczyciela wychowania fizycznego lub
na jego polecenie.

11) Sprawnos$¢ sprzetu sportowego powinna by¢ sprawdzana przed kazdym
uzyciem.

§ 28 Organizacja systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.



2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje wspodlprace z instytucjami,
a W szczegolnosci z:
1) urzgdami pracy,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) centrami informacji zawodowej,
4) przedstawicielami roznych grup zawodowych.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:
1) organizacje grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:

a) indywidualnych  predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych
zasobow ucznia,

b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie  0s6b
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

c) regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, prognozowanym
zapotrzebowaniu rynku pracy, $rednich zarobkach w poszczegodlnych
branzach oraz dostgpnych stypendiach i1 systemach dofinansowania
ksztalcenia,

d) dokonania wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej,

e) alternatywnych mozliwosciach ksztalcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje rdéwniez uczestnictwo
uczniow w targach edukacyjnych i targach pracy oraz organizacj¢ spotkan uczniow
Z osobami mogacymi pomdc w wyborze i zaplanowaniu $ciezki kariery zawodowe;.

§ 29 Wolontariat

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow
z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Szkota umozliwia i wspomaga dzialania podejmowane przez nauczycieli i uczniow
w zakresie wolontariatu wspotpracujac z przedszkolami, szkotami, hospicjami, szpitalami,
domami opieki, schroniskami dla zwierzat, stowarzyszeniami, fundacjami i1 innymi
instytucjami.

3. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

4. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ szkolnego kota
wolontariatu, organizacj¢ kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoly oraz
poprzez koordynowanie udzialu ucznidéw w dzialaniach organizacji pozarzadowych
I Instytucji.

5. Podejmowane dzialania obejmujg miedzy innymi: organizacj¢ spotkan z podopiecznymi
doméw pomocy spotecznej, czytanie bajek, udzial w akcjach krwiodawstwa oraz
organizowanie zbiorek finansowych lub rzeczowych.

6. Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje opiekun szkolnego kota
wolontariatu oraz nauczyciele.



10.

Nawigzanie wspolpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z rada rodzicow.
Uczniowie bioracy udzial w wolontariacie organizowanym przez instytucje i organizacje
pozaszkolne, realizuja swoje zadania poza obowigzkowymi zajeciami lekcyjnymi.

Udziat ucznidow niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkole, wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.
Uczniowie realizujgcy zadania w zakresie wolontariatu koordynowane przez nauczyciela
szkoty moga je wykonywaé¢ w czasie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych tylko za zgoda
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub poza nimi.

§ 30 Biblioteka szkolna

Szkota posiada biblioteke szkolng, ktéra jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

1) Lokal biblioteki sktada si¢ z czterech pomieszczen: wypozyczalni, czytelni ze
stanowiskami komputerowymi z dost¢gpem do internetu, magazynu zbiorow
oraz pomieszczenia do opracowywania zbiorow.

2) Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego,

b) godziny pracy biblioteki ustala si¢ na poczatku roku szkolnego,

c) udostgpnianie zbioréw odbywa si¢ przez 5 dni w tygodniu.

3) W  bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami. Zadania poszczegélnych nauczycieli
bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich obowigzkow.

4) Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢
dotowana przez rade rodzicéw i1 innych ofiarodawcow.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi,

3) rodzice uczniow,

4) emerytowani nauczyciele i pracownicy szkoty.

Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng pelni dyrektor:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia oraz wlasciwe wyposazenie biblioteki,

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

4) zarzadza inwentaryzacj¢ zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza.

Rada pedagogiczna:
1) opiniuje i zatwierdza regulamin biblioteki,
2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku).
Nauczyciele i wychowawcy:



1) wspolpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) wspoluczestnicza w realizacji lekcji bibliotecznych,

3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja

propozycje dotyczace uzupelniania zbiordéw, udzielaja pomocy w selekcji

ksiegozbioru,
4) wspoéldziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
6. Szczegdlowe zasady korzystania z wypozyczalni biblioteki szkolnej oraz z komputerow

w czytelni:

1) Wypozyczalnia:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy

administracji i obslugi, rodzice, emerytowani nauczyciele i pracownicy

szkoty.

Ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow mozna korzystac:

ba) wypozyczajac je do domu,

bb) czytajac lub przegladajac w czytelni,

bc) z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas
zagrozenia epidemicznego.

Wybrane pozycje podaje bibliotekarz.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ do trzech ksigzek na okres jednego

miesigca. Wykorzystane materialy powinny by¢ natychmiast zwrocone

do biblioteki, gdyz czekaja na nie inni uzytkownicy.

W uzasadnionych przypadkach czytelnik moze otrzymaé zezwolenie na

korzystanie z ksigzki ponad okres podany w punkcie 4 (np. w klasie

maturalnej, przygotowujac si¢ do konkursu lub olimpiady).

Kazdy czytelnik na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego

powinien rozliczy¢ si¢ z biblioteka, zwracajac wypozyczone ksigzki,

moze tez wypozyczy¢ nowe na okres wakacji.

Przetrzymywanie ksigzek przez ucznia bez zgody bibliotekarza bedzie

zglaszane wychowawcom 1 zostanie uwzglednione w ocenie

z zachowania.

Wypozyczone materialy nalezy chroni¢ przed zniszczeniem

I zgubieniem. Przed wypozyczeniem nalezy zwrdci¢ uwage na ich stan

1 ewentualne uszkodzenia zgtosi¢ obstudze biblioteki.

Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke lub inny dokument ze

zbioroéw bibliotecznych, musi odkupi¢ takg sama lub inng pozycje uznang

przez bibliotekarza za rOwnowarto§ciowa.

W przypadku zmiany szkoty lub jej ukonczenia czytelnik zobowigzany

jest przed odejsciem rozliczy¢ si¢ z biblioteka, co zostanie potwierdzone

podpisem bibliotekarza i pieczatka biblioteki na karcie obiegowe;.

Biblioteka jest czynna w dni nauki szkolnej w godzinach ustalonych na

poczatku kazdego roku szkolnego, dostosowanych do planu lekcji.



Integralng cze$¢ biblioteki stanowi czytelnia wyposazona w cztery
stanowiska komputerowe. Z czytelni i komputeréw skorzysta¢ mozna po
wpisaniu si¢ do zeszytéw odwiedzin.

W bibliotece i czytelni obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkow
1 napojow oraz uzywania telefonow komoérkowych.

Uczniom osiggajacym najlepsze wyniki w czytelnictwie oraz biorgcym
systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane na
koniec roku nagrody ksigzkowe.

2) Czytelnia:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

i)

Komputer stuzy do przegladania edukacyjnych programow

multimedialnych dostepnych w bibliotece oraz do wyszukiwania

informacji w internecie. Korzysta¢ z niego moga wszyscy uczniowie

1 pracownicy szkoly na zasadach okreslonych w regulaminie.

Przy stanowisku komputerowym moga pracowac najwyzej dwie osoby.

Maksymalny czas pracy wynosi 1 godzing. Mozna zarezerwowac czas

pracy na nast¢pny dzien.

Na prace przy komputerze potrzebna jest zgoda nauczyciela

bibliotekarza. Przed rozpoczeciem pracy nalezy si¢ wpisa¢ do zeszytu

odwiedzin i okaza¢ wazng legitymacje¢ szkolna.

Komputery uruchamia i wytacza bibliotekarz.

Uzytkownik moze zwracac si¢ do bibliotekarza o pomoc w wyszukaniu

informacji na interesujacy go temat.

Uzytkownik ma obowigzek:

fa) informowac¢ dyzurujacego bibliotekarza o nieprawidlowym dzialaniu
komputera i uszkodzeniach technicznych,

fb) zachowac¢ cisz¢ i nie zakloca¢ pracy innym uzytkownikom, uzyskac
zgode bibliotekarza na korzystanie z wtasnych nosnikéw danych,

fc) stosowac si¢ do polecen dyzurujacego bibliotekarza.

Nie wolno:

ga) instalowac wlasnych programéw 1 dokonywa¢ zmian w istniejgcym

oprogramowaniu,

gb) wylacza¢ 1 wilacza¢ urzadzen do sieci elektrycznej bez zgody

bibliotekarza,

gc) wykorzystywaé oprogramowania do celow komercyjnych,

naruszajacych godnos¢ innych oséb oraz niezgodnych z prawem.

Za uszkodzenie sprze¢tu komputerowego 1 oprogramowania uzytkownik

odpowiada finansowo (jesli jest niepelnoletni, odpowiedzialno$¢

ponosza rodzice).

Za nieprzestrzeganie regulaminu grozi kara w formie zakazu korzystania

z komputera w okreslonym przez nauczyciela bibliotekarza czasie.

7. Funkcje i zadania biblioteki:
1) biblioteka szkolna stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego
szkoty,



2)

3)
4)

5)
6)

7)

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidow, ksztattuje ich

kulture czytelnicza,
wspotuczestniczy w edukacji czytelniczej i medialnej,

przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania
z roznych zrédet informacji,
wspiera dzialalno$¢ opiekunczo - wychowawczg szkoty w zakresie pomocy
uczniom,
zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniow, rozwija wrazliwo$¢
kulturowg i1 spoteczng mtodziezy,
wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
8. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

)

k)

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informaciji,

poradnictwo w doborze lektury,

prowadzenie edukacji czytelniczej 1 ksztalcenie ucznidow jako
uzytkownikéw informacji przy wsparciu wychowawcow i nauczycieli
réznych przedmiotdw,

wskazywanie odpowiedniej literatury uczniom zdolnym i majacym
trudnosci w nauce,

pomoc w poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystaniu informacji
uzyskanych z zasobdéw internetowych,

prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i promocji czytelnictwa,
uczestniczenie w roznorodnych wydarzeniach rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 spoteczng oraz organizowanie tego typu dziatan na terenie
szkoty,

pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno — wychowawczych zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami
informacji,

informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa
uczniow,

wspotpraca z rodzicami w zakresie wychowania czytelniczego
w rodzinie oraz popularyzowania wiedzy pedagogiczne;j.

2) Prace organizacyjno — techniczne:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

gromadzenie zbiorow,

ewidencja 1 opracowanie zbiorow,

selekcja 1 konserwacja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany
pracy, sprawozdania z dzialalnos$ci biblioteki, statystyka czytelnictwa),
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

3) Inne obowigzki:

a)
b)

samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe,
odpowiedzialno$¢ za stan zbioréw,
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C) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia,
d) wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi,
instytucjami, organizacjami.

Zespoly przedmiotowe

Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z danym zespotem. Kadencja przewodniczacego trwa 3 lata.
Zespoly dziataja wedlug opracowanych planow pracy.
Zadaniami zespotu przedmiotowego jest:
1) korelacja tresci nauczania,
2) wspolpraca nauczycieli w zakresie uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania,
3) opracowanie kryteriow oceniania oraz badania wynikow nauczania,
4) ustalenie wagi ocen,
5) wybdr jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé
edukacyjnych na cykl edukacyjny,
6) organizowanie pomocy dla nauczycieli poczatkujacych,
7) wspoétdziatanie w wyposazeniu pracowni szkolnych,
8) opiniowanie przygotowanych w szkole eksperymentalnych i innowacyjnych
programow nauczania.
Whioski zespotow przedmiotowych s3 przedstawiane na posiedzeniach rady
pedagogicznej.
Zespoly przedmiotowe dokumentuja swoja prac¢ w formie semestralnych sprawozdan
stanowigcych zataczniki do protokotdow z posiedzen rady pedagogicznej.

§ 32 Komisja etyki

1.
2.

§33

1.
2.

W Zespole funkcjonuje Komisja Etyki powotana przez dyrektora.
Komisja dziata wg odrgbnego regulaminu.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel,

2) pedagog szkolny/psycholog,



3) nauczyciel specjalista,
4) bibliotekarz.

3. W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
4. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
5. W szkole tworzy si¢ stanowisko administratora sieci.
6. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni,
2) pracownicy obstugi.
§ 34 Nauczyciel

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoly, zgodnie
z jej charakterem okre§lonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, z poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach

edukacyjnych,

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz w czasie pehlienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez
dyrektora,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéow
przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz wspomaganie
ucznidéw w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkole¢ zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

5) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej,

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow,

8) opiecka nad powierzonymi pomieszczeniami lekcyjnymi oraz troska
o znajdujacy si¢ w nich sprzet 1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umiejg¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje
wspomagajace szkote.

5. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) niepozostawianie mtodziezy bez opieki w czasie zaje¢ lekcyjnych,

2) pehienie dyzurow w czasie przerw zgodnie z harmonogramem,



3) umozliwienie uczniom przebywania w czasie dtugich przerw na $§wiezym
powietrzu, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne (na terenie szkoty),

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ w nich
wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,

5) niezwloczne przerwanie zaj¢¢ i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc 0s6b
powierzonych opiece szkoty, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie ich trwania,

6) sprawdzenie listy obecno$ci uczniow na prowadzonych zajeciach
I potwierdzenie tego w dzienniku elektronicznym,

7) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie
prowadzonych zajg¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych ujetych planem
zajg¢ 1 planem dydaktyczno - wychowawczym szkoly; w przypadku
uczestnictwa ucznia w konkursach lub zawodach rodzic moze dowiezé
1 odebra¢ ucznia z miejsca konkursu lub zawodow,

8) konkursach lub zawodach rodzic moze dowiez¢ i odebra¢ ucznia z miejsca
konkursu lub zawodow,

9) organizowanie zajg¢ poza terenem szkoly 1 wycieczek zgodnie
z obowigzujacym regulaminem wyj$¢ 1 wycieczek (ztozenie odpowiedniej
dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi na tydzien przed planowang
wycieczka

10) przejecie  odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw  podczas
organizowanych wyjs¢ 1 wycieczek.

§ 35 Wychowawca

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2.  Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.

3. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawcze] oraz jej skuteczno$ci wychowawca,
w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych i kadrowych szkotly, prowadzi swoj oddziat klasowy
przez caty cykl nauki w szkole.

4.  Wychowawca klasy realizuje swoje zadania w oparciu o program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty.

5. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opiecka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniow planowej pracy
wychowawczo-profilaktycznej 1 dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

2) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno -
wychowawczych,

3) wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniow,

4) utrzymywanie poprzez dziennik elektroniczny kontaktu z rodzicami uczniow,



5)

6)

7)
8)

systematyczne informowanie ich o postgpach dzieci oraz dziataniach
podejmowanych przez szkote,

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programéw pracy szkoly, w tym
w szczegblnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
dziatania na rzecz bezpieczenstwa ucznidw i ochrony ich zdrowia,
kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie
czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec ucznidow nie realizujacych obowigzku nauki,
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego =ze swoich

wychowankoéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespolowego integrujace oddziat klasowy.

Szczegotowe zadania wychowawcy okresla Instrukcja Sprawowania Funkcji Wychowawcy

w Zespole Szkot Technicznych im. ptk. Gwidona Langera w Cieszynie.

§ 36 Pedagog szkolny/psycholog

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego/psycholog.
2. Do zadan pedagoga szkolnego/psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

3. Pedagog

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron ucznidéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb, w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
I mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu predyspozycji i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci 1 uzdolnien ucznidéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatéw i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

szkolny/psycholog prowadzi odpowiednia dokumentacje zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

szkoty.

Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego/psychologa okresla dyrektor



§ 37 Nauczyciel specjalista

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela specjalisty.
2. Do zadan nauczyciela specjalisty nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

wspieranie ucznia niepelnosprawnego poprzez prowadzenie zaj¢c
rewalidacyjnych,
zapoznanie si¢ z dokumentacjg, opiniami oraz orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej, lekarza, innych specjalistow i rodzicow
(opiekunow prawnych),
rozpoznanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi oraz majacymi specyficzne trudno$ci w nauce,
biezace i systematyczne konsultowanie si¢ z nauczycielami uczacymi ucznia
w celu aktywnego wlaczenia go do zajeé, wskazywanie mocnych stron,
dostosowywanie wymagan edukacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
wspomaganie ucznidéw niepelnosprawnych w ich procesie ksztalcenia,
przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla uczniéw niepetnosprawnych,
systematyczne badanie postepow uczniow,
wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w zakresie:
a) rozpoznawania i rozumienia specyfiki niepetnosprawnosci,
b) pomocy w interpretacji zachowan ucznia i prawidtowym reagowaniu na
te zachowania,
c) poradnictwa dotyczacego kontynuowanych w domu  zajgl
rewalidacyjnych,
d) informowania o potrzebie wyposazenia ucznia w niezbgdny sprzet
1 $rodki dydaktyczne,
e) wskazywania osrodkoOw pomocy specjalistycznej i materialnej we
wspolpracy z pedagogiem szkolnym.

3. Nauczyciel specjalista prowadzi odpowiednia dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§ 38 Bibliotekarz

Zadania nauczyciela bibliotekarza opisuje szczegotowo § 30.

§ 39 Kierownik szkolenia praktycznego

1. W szkole powotany jest kierownik szkolenia praktycznego.
2. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za organizacje i przebieg zajeé
praktycznych w szkole i w zaktadach pracy, $rodrocznych praktyk uczniowskich oraz

egzaminu zawodowego.
3. Kompetencje i zadania kierownika szkolenia praktycznego okresla dyrektor szkoty.
4. Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.



§ 40 Administrator sieci

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko administratora sieci.
2. Do zadan administratora sieci nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

konfigurowanie systemow operacyjnych komputeréw szkolnych oraz
administrowanie nimi,

instalacja 1 aktualizacja programéw antywirusowych na komputerach
szkolnych,

konfigurowanie sieci komputerowej oraz administrowanie nia,

tworzenie 1 aktualizowanie strony internetowej szkoty,

archiwizowanie danych ksiegowosci,

drobne naprawy i modernizacja sprze¢tu komputerowego,

instalacja urzadzen peryferyjnych.

3. Szczegoétowy zakres obowigzkow administratora sieci okresla dyrektor szkoty.

§ 41 Pracownicy niepedagogiczni

1. W szkole funkcjonujg stanowiska pracownikoéw samorzadowych, takie jak:

1)
2)
3)

kierownicze administracyjne: gtéwny ksiegowy,
administracyjne: specjalista ds. plac,
pomocnicze i obstugi:

a) kierownik gospodarczy,

b) sekretarz szkoty,

c) konserwator,

d) starszy wozny,

e) sprzataczka.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.

3. Do zadan pracownikow administracji i obstugi zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzeh na terenie
szkoty,

monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole,

biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa uczniow,

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,

udzielanie na prosbe nauczycieli pomocy w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych.



Rozdzial 6

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42 Informacje ogolne

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggni¢cia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc,
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia,
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia,
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 43 Wymagania edukacyjne

1. Podstawg wustalania w szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicéw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢
do realizowanego programu nauczania.

3.  Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie podczas pierwszych zaje¢ informowani sg o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzacego te zaj¢cia, a rodzice otrzymujg informacj¢ poprzez wpis w zeszycie
przedmiotowym. Uczen petnoletni lub rodzic potwierdza podpisem W zeszycie zapoznanie
si¢ z wymaganiami edukacyjnymi.

1) W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej okresla w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw i1 przekazuje t¢ informacje
droga elektroniczng uczniom i rodzicom.



5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie tego rozpoznania,
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5

dotyczy:
1)
2)

3)

warunkoéw prezentowania wiedzy i umiejgtnosci,

poziomu koniecznych umiejetnosci 1 wiadomosci na poszczegolne oceny oraz
sposob i formy ich sprawdzania,

zadawania prac domowych.

7. Ogolne kryteria oceniania odpowiedzi ustnej 1 pisemnej sg nastgpujace:

1)

2)

3)

niedostateczny (1) odpowiedZz nie spelnia wymagan podanych ponizej
kryteridow ocen pozytywnych, odpowiedz chaotyczna, wystepuja liczne btedy
merytoryczne, luzno zwigzana z omawiang problematyka, formulowanie
nielicznych i niepoprawnych wnioskow, postugiwanie si¢ tylko stereotypami
1 ogblnikami, nieudolne postugiwanie si¢ jezykiem polskim,

dopuszczajacy (2) wymagania programowe - konieczne z punktu widzenia
realizacji celow przedmiotowych nieodzowne w toku dalszego ksztalcenia.
Podczas odpowiedzi mozliwe sg rozne bledy zardwno w zakresie wiedzy
merytorycznej jak i w sposobie jej prezentowania, w niewielkim stopniu
1 z bledami formuluje nieliczne wnioski, postuguje si¢ jezykiem polskim
W sposob niezadowalajacy,

dostateczny (3) wymagania programowe w zakresie poziomu podstawowego,
uczen zna najwazniejsze fakty 1 potrafi je zinterpretowaé, w ograniczonym
stopniu i czesciowo btednie przedstawia zwigzki i relacje miedzy faktami i zda-
rzeniami, poprawnie stosuje czes$¢ terminologii danego przedmiotu, potrafi
formutowa¢ wnioski, jego oceny sa emocjonalne, sloganowe i malo dojrzate,
cala odpowiedz odbywa si¢ przy niewielkim ukierunkowaniu, wystepuja
nieliczne bledy jezykowe,



4) dobry (4) wymagania programowe w zakresie poziomu rozszerzajgcego,
odpowiedz zasadniczo samodzielna, zawiera wigkszo$¢ wymaganych tresci,
przedstawiony materiat nie zawiera podstawowych btedow rzeczowych (tylko
drugorzedowe), uczen potrafi przedstawi¢ wigkszo$¢ zwigzkow 1 relacji
pomiedzy faktami i zjawiskami, poprawnie stosuje terminologi¢ danego
przedmiotu, potrafi formutowaé¢ wnioski i oceny, wypowiedzi ucznia nie do
konca wyczerpuja zagadnienie, dobrze postuguje si¢ jezykiem polskim,

5) bardzo dobry (5) wymagania programowe W zakresie poziomu
dopehiajacego, odpowiedz wyczerpujaca, swobodne operowanie faktami
1 dostrzeganie zwigzkdw migdzy nimi, uczen posiada umiej¢tnosé
hierarchizacji i faczenia edukacji, wyciagania i formutowania wnioskow, tresci
nie wykraczaja poza program, biegle postuguje si¢ jezykiem polskim,

6) celujacy (6) wymagania programowe w zakresie poziomu dopelniajgcego,
odpowiedz wskazujaca na szczeg6lne zainteresowania przedmiotem, spetnia
kryterium oceny bdb (5) w 100%, wzbogacona o wilasne oryginalne
przemyS$lenia i oceny, uczestniczy w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych oraz pomaga poszerzy¢ baze¢ nauczania przedmiotu.

§ 44 Ocenianie zachowania

1.  Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania
uczniow do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,
ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, w okreslonym
terminie i formie,
C) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty,
d) przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostalych uczniow;
2) sumiennos$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole,
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
4) troska o mienie szkolne i wlasne.
4.  Ocena zachowania ucznia uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
atakze respektowanie zasad wspolzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,
a w okresie ksztatcenia na odleglo$¢ ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianych jako udziat i aktywnos¢
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych
prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,



5.

~

2)
3)

4)

5)

6)

7)

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na
odlegtos¢, w szczegdlnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na
odlegtose¢,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do
weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad
zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodow i haset do
lekcji prowadzonych online,

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnos$ci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.

Zachowanie ocenia si¢ wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne oraz z uwzglednieniem nastepujacych kryteridw:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

wzorowe — uczen spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny,
wyrdznia si¢ w realizacji niektérych podstawowych elementéw, moze by¢
wzorem do nasladowania przez innych uczniow,

bardzo dobre - uczen spelnia wigkszos¢ wymagan zawartych w tresci oceny,
wyréznia si¢ W realizacji niektorych podstawowych elementow,

dobre — uczen spelnia przewaznie wymagania zawarte w tresci oceny bez
zarzutu,

poprawne — uczen uchybia niektérym wymaganiom zawartym w tresci oceny,
ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty,
nieodpowiednie — uczen uchybia wigkszoSci wymagan zawartych w tresci
oceny,

naganne — uczen razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny,
a zastosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza
skutkow.

Wprowadza si¢ punktowy system oceniania zachowania.
W trakcie potrocza uczen moze zyskac lub straci¢ punkty.
Na poczatku roku szkolnego uczen technikum otrzymuje kredyt zaufania w postaci 100

punktow.

Na poczatku II potrocza uczen technikum otrzymuje:

1) w przypadku otrzymania oceny wzorowej 150 punktow,
2) w przypadku oceny bardzo dobrej 120 punktow;
3) w pozostatych przypadkach 100 punktow.



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Kryteria przyznawania punktow dodatnich/ujemnych

Kazde potrocze konczy sie przeliczeniem uzyskanych punktow wg nastepujacej skali:

Liczba punktéw uzyskanych w polroczu | Ocena zachowania

151 — wzwyz Wzorowe

150 -121 Bardzo dobre

120-90 Dobre

89 - 60 Poprawne

59-10 Nieodpowiednie

Ponizej 10 Naganne

Uczen, ktory otrzymal nagane dyrektora moze otrzymaé ocen¢ zachowania

WyZzsza niz naganna na wniosek wychowawcy klasy przy pozytywnej opinii rady

pedagogiczne;j.

Dokumentacj¢ oceniania zachowania prowadzi wychowawca w dzienniku elektronicznym.
Pracownicy szkoty wszelkie uwagi na temat zachowania uczniow powinni natychmiast
zglasza¢ wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi lub wicedyrektorowi, co
zostaje rowniez odnotowane w dokumentacji zachowania.

Ocena naganna zachowania na zakonczenie roku szkolnego nie ma wplywu na promocje

do nastepne;j klasy.

Jako ocen¢ zachowania na $wiadectwie ukonczenia szkoly ustala si¢ roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w klasie programowo najwyzszej.
Szczegolowe kryteria ustalania oceny zachowania:

Liczba punktéw

Nr Rodzaj dzialania dodatnich Kto przyznaje Czestotliwos¢
lontariat lub udok t i

1 W(,) on arlla’ Hb udokumentowana fhna 10 Wychowawca klasy Na biezaco
dziatalnos¢ pozaszkolna
Udziat w imprezach zorganizowanych -

2 h kl
przez klase lub szkole 5 Wychowawca klasy Na biezaco

k i i k . . . .

3 Wy onar'nf: zadania dodatkowego (np 5-10 Nauczyciel opiekun Na biezaco
gazetka $cienna, pomoc dydaktyczna)

4 |Promocja szkoty 8 Nauczyciel opiekun Na biezaco

K t

Udziat i praca przy realizacji projektow oordynator ,

5 . 5-30 programu lub Raz w potroczu
edukacyjnych (np. Erasmus, Power) .

projektu

Dziatalno$¢ k1 i iek i

¢ |DPZiatalnose w SU klasowym 1 10— 20 Opiekun SU 1 Raz w pélroczu
szkolnym wychowawca klasy

7 | Stuprocentowa frekwencja 15 Wychowawca klasy | Raz w miesigcu

8 |Pomoc kolezenska 10 Wychowawca klasy Na biezaco




9 |Wysoka kultura osobista 10 Wychowawca klasy | Raz w potroczu
10 | Stosunek do obowiazkéw szkolnych 10-20 Wychowaweca klasy | Raz w pdtroczu
11 I?eil;?;vviingij Zill(lf)j;;ri : rZejawy 5-10 Nauczyciele Na biezaco
12 | Wspdtorganizacja imprez szkolnych 10 Nauczyciel opiekun Na biezaco
13 Eg:;inlz:;gr;;;ﬁ(ﬂy podczas 5 Nauczyciel opiekun Na biezaco
Udzial w olimpiadach/konkursach (za kazdy etap):
na szczeblu szkolnym/powiatowym
14 | Udzial w olimpiadzie, konkursie 5
15 | Zajecie | miejsca 15 Nauczyciel opiekun Na biezaco
16 | Zajecie II lub III miejsca 10
na szczeblu rejonowym/wojewodzkim
17 | Udziat w olimpiadzie, konkursie 10
18 | Zajecie | miejsca 25 Nauczyciel opiekun Na biezaco
19 | Zajecie II lub III miejsca 15
na szczeblu ogélnopolskim
20 Laureat oli.mpiady lub I — III miejsce 50
w konkursie
21 | Finalista 30 Nauczyciel opiekun Na biezaco
22 |Udziat w olimpiadzie, konkursie 15
ogolnopolski konkurs jednoetapowy (np.: Kangur, Fox, itp.)
23 |Udziat w konkursie 10
24 | Wyr6znienie 15 Nauczyciel opiekun Na biezaco
25 |Laureat 20
Udzial w zawodach sportowych (za kazdy etap):
na szczeblu szkolnym
26 | Udziat w zawodach 1
27 |Zajecie I miejsca 6 Nauczyciel wf Na biezaco
28 |Zajecie II lub III miejsca 4
na szczeblu miejskim
29 |Udziat w zawodach 3
30 |Zajecie [ miejsca 10 Nauczyciel wf Na biezaco
31 |Zajecie II lub III miejsca 8
na szczeblu powiatowym

32 |Udziat w zawodach 5 Nauczyciel wf Na biezaco
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33 | Zajecie [ miejsca 15
34 | Zajecie I lub III miejsca 10 Nauczyciel wf Na biezaco
na szczeblu rejonowym
35 |Udzial w zawodach 7
36 |Zajecie [ miejsca 20 Nauczyciel wf Na biezaco
37 | Zajecie II lub III miejsca 13
na szczeblu wojewodzkim
38 |Udzial w zawodach 10
39 |Zajecie [ miejsca 25 Nauczyciel wf Na biezaco
40 |Zajecie II lub III miejsca 15
na szczeblu ogdlnopolskim
41 |Udziat w zawodach 15
42 |Zajecie I miejsca 50
Nauczyciel wf Na biezaco
43 | Zajecie I — IV miejsca 30
44 | Zajecie V — X miejsca 25
Nr Rodzaj dzialania LICZl.)a punktow Kto przyznaje Czestotliwos¢
ujemnych
Opuszczanie zajec bez
45 | usprawiedliwienia 1 Wychowawca klasy | Raz w miesigcu
(1 godz. lekcyjna)
46 |1 spdznienie 0,5 Wychowawca klasy | Raz w miesigcu
47 Brak stroj y galowego podezas 5 Wychowawca klasy Na biezaco
uroczystosci
48 |Niszczenie mienia szkolnego 20 Nauczyciel Na biezaco
49 |Niewlasciwe zachowanie na lekcji 5 Nauczyciel Na biezaco
50 |Niewykonywanie polecen nauczyciela 5 Nauczyciel Na biezaco
51 Nlewiasglwe zachowa;ne w stosunku do 5 Nauczyciel Na biezaco
nauczyciela lub kolegow
52 | Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni 10 Opiekun pracowni Na biezaco
Uzywanie telefonu komorkowego lub
53 |innych urzadzen elektronicznych na 5 Nauczyciel Na biezaco
lekcji
54 Uzywanie mestosqwnego stownictwa, 5 Nauczyciel Na biezgco
w tym wulgaryzmow
55 | Brak obuwia zmiennego 1 Nauczyciel Na kazdej lekcji
56 | Zasmiecanie terenu szkoly 5 Nauczyciel Na biezaco
57 | Nieprawidlowo petiony dyzur w klasie 5 Nauczyciel Na biezaco
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58 Brak I:eakc_]l na negatywne zachowanie 10 Nauczyciel Na biezaco
kolegow

59 |Niestosowny wyglad w szkole 5 Nauczyciel Na biezaco

60 Niewywigzywanie si¢ z qbow1qzkow 5 Nauczyciel Na biezaco
zleconych przez nauczyciela

61 Paleme papierosOw/e-papierosOw na 30 Nauczyciel Na biezaco
terenie szkoty

62 Posm.dame papierosOw/e-papieros6w na 20 Nauczyciel Na biezaco
terenie szkoty

63 | Kradziez mienia na terenie szkoty 100 Nauczyciel Na biezaco
Przebywanie na terenie szkoty pod

64 | wptywem alkoholu lub innych $rodkéw 100 Nauczyciel Na biezaco
odurzajgcych

65 Bozprp Wadzanlg na terenic szkoly 100 Nauczyciel Na biezaco
srodkow odurzajacych

66 | Pobicie 100 Nauczyciel Na biezaco

67 |Falszowanie dokumentacji 100 Wychowawca klasy Na biezaco

68 In.stalovs./anle oprogramowania bez 20 Nauczyciel Na biezaco
wiedzy i zgody administratora
Zmiany w konfiguracji sprz¢towej bez

69 | wiedzy i zgody administratora sieci lub 20 Nauczyciel Na biezaco
opiekuna sali

70 Samowplne opuszczanie terenu szkoty 20 Nauczyciel Na biezaco
w trakcie trwania zajec
Nieprzestrzeganie procedur organizacji . .

71 P g P g J 1 Nauczyciel Na biezaco
pracy szkoty

§ 45 Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

2. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 43.

3.  Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) pisemnej: sprawdziany, kartkowki, wypracowania, referaty, testy, projekty
techniczne, prezentacje, zadania domowe, sprawozdania, odpowiedzi na
pytania, znajomo$¢ mapy oraz inne formy okreslone w przedmiotowym
ocenianiu,

2) ustnej: odpowiedzi, prezentacje, znajomo$¢ mapy, aktywno$¢ lekcyjna,
umiejetnos¢ glosnego czytania,

3) umiejetnosci praktycznych: rysunki, ¢wiczenia sprawnosciowe.

4. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci



postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Kartkdéwka to pisemne sprawdzenie wiadomosci ucznia z biezagcego materialu. Najczesciej
dotyczy wiadomosci z kilku ostatnich lekcji. Obowigzkiem ucznia jest przygotowanie si¢
do kazdej lekcji, dlatego kartkbwka moze nie by¢ zapowiadana.
Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do dwoch
tygodni od dnia ich przeprowadzenia ( w przypadku wypracowan z jezyka polskiego do
trzech tygodni ) i przechowywane w szkole do konca biezacego roku szkolnego.
Uczeh ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach okreslonych
w przedmiotowym ocenianiu.
Oceny biezace ustala si¢ w stopniach w nastepujace;j skali ocen:

1) celujacy- 6,

2) bardzo dobry -5,

3) dobry -4,

4) dostateczny — 3,

5) dopuszczajacy - 2,

6) niedostateczny - 1.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow +, - w ocenach biezacych oraz stosowanie
nastepujacych oznaczen:

% — procentowe okreslenie ilosci punktow,

+, - — aktywno$¢ / brak aktywnos$ci ucznia na zajgciach,

nb. - uczen nicobecny,

np. oraz data — oznacza nieprzygotowanie do zajec.

10. Procentowe normy spetnienia wymagan programowych prac pisemnych okresla tabela:

Stopien Kryterium w %
Niedostateczny ponizej 40
Dopuszczajacy 40-50

Dostateczny Powyzej 50 - 75

Dobry Powyzej 75 - 90

Bardzo dobry Powyzej 90 — ponizej 100
Celujacy 100 1 wigcej

§ 46 Przedmiotowe ocenianie

1.

Przedmiotowe ocenianie zawiera:
1) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania,
2) nieprzygotowanie do zajec,
3) sposob sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
4)  kryteria ustalania ocen,



5) wagi ocen,
6) terminy zaliczania prac pisemnych i testow,
7) mozliwosci poprawiania oceny niedostateczne;j.

§ 47 Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Klasyfikacj¢ przeprowadza si¢ w nastepujacych terminach:

1) $rodroczng nie pozniej niz do pierwszego piatku stycznia,

2) roczng (za wyjatkiem klas programowo najwyzszych) nie pdzniej niz
w ostatnim tygodniu przed urzgdowym terminem zakonczenia roku szkolnego,

3) koncowa klas programowo najwyzszych w ostatnim tygodniu przed
urzedowym terminem zakonczenia zajec¢ szkolnych w tych klasach.

2. Doktadne daty klasyfikacji okresla kalendarz ustalony na poczatku kazdego roku
szkolnego przez dyrektora szkoty.

3. Klasyfikacja ma miejsce, gdy dla danego przedmiotu i obowigzujacej liczby godzin
znajduje si¢ odpowiednia ilo$¢ stopni (minimum):

1) dla przedmiotu objetego 1 godz. min. 3 oceny,

2) dla2 godz. - 4 oceny,

3) 3-4godz. - 5 ocen,

4) 5-6 godz. - 6 ocen.

4. Ustalanie ocen:

1) Ocena klasyfikacyjna sroédroczna i roczna powinny by¢ adekwatne do ocen
biezacych, cho¢ nie sg ich $rednig arytmetyczna.

2) Ocena roczna na $wiadectwie jest oceng uwzgledniajaca catoroczng prace
ucznia, $Srédroczna podsumowuje prace ucznia w pierwszym polroczu.

3) Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne.

4) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna moze zostaé podwyzszona lub
obnizona o jeden stopien w stosunku do obliczonej $redniej wazonej na
zasadach okre$lonych w przedmiotowym ocenianiu.

5. Srednia wazona a wystawianie ocen $rédrocznych i rocznych:

Srednia wazona Ocena

ponizej 1,75 Niedostateczny / 1
od 1,75do 2,74 Dopuszczajacy / 2
od 2,75 do 3,74 Dostateczny / 3
od 3,75do 4,74 Dobry /4

od 4,75 do 5,00 Bardzo dobry /5
powyzej 5,00 Celujacy / 6

6. Srddroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje



10.

11.

12.

13.

14.

15.

rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢
wpltyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy
oddziatu, $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z:

1) zaje¢ edukacyjnych, ustala nauczyciel realizujacy, w zastepstwie, zajecia za

nieobecnego nauczyciela lub dyrektor szkoty,
2) zachowania, nauczyciel — opiekun oddzialu wyznaczony przez dyrektora, na
czas nieobecnosci wychowawcy oddziatu lub dyrektor szkoty.

Najpdzniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne]
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.
Informacja przekazywana jest rodzicom podczas zebrania rodzicow. Wychowawca w tym
celu podaje rodzicom na zebraniu pisemny wykaz ocen czastkowych i przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne. Przyjecie powyzszej informacji rodzic potwierdza podpisem
na licie obecnosci na zebraniu. Jesli w wyznaczonym przez wychowawce terminie
zebrania rodzice nie beda mogli w nim uczestniczy¢, to sa zobowigzani do stawienia si¢
w szkole w drugiej potowie maja w celu zasiggnigcia informacji o osiggnigciach
edukacyjnych ucznia i przewidywanych ocenach rocznych.
Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zajeé¢
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w §48,§49.
Zastrzezenia  dotyczace trybu  ustalania rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.
Szczegotowy harmonogram dzialan nauczycieli, wychowawcow 1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji §rodrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor.
W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.
Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 14 1 ust. 15 podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 48 Warunki i tryb ustalenia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

1.

klasyfikacyjnych

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.
1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora



2.

2)
3)

zostali zapoznani przez wychowawce klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole
w terminie 1 miesigca przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, to zglaszaja swoje =zastrzezenia do dyrektora szkoty
w formie pisemnego podania wraz z uzasadnieniem w terminie 7 dni
roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng (ocenami). Podanie
nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly. Podania bez uzasadnienia nie begdg
rozpatrywane.
W podaniu uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.
O podwyzszenie oceny moga ubiegac si¢ uczniowie:
a) ktorych spotkaly zdarzenia losowe mogace mieé istotny wplyw na
wyniki z danego przedmiotu,
b) albo ktorzy brali udziat i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach,
zawodach lub turniejach z tego przedmiotu, z ktoérego wnioskuja
o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocen¢ najwyzsza),
c) ktorych 90% nieobecnosci na zajgciach z danego przedmiotu jest
usprawiedliwiona.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw podanie bedzie rozpatrzone negatywnie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnos$ci ucznia odbywa si¢ w formie
pisemnej i ustnej (z wyjatkiem zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
1 plastyki, ktére powinno mie¢ forme¢ zadan praktycznych), oddzielnie dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja
si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 7 dni roboczych
od zgloszenia zastrzezen — wptynigcia do szkoty podania.
Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 3 dni roboczych (od wptynigcia podania do
sekretariatu szkoty) informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicow
0 wyznaczonym terminie (dniu), czasie i miejscu, w ktérym odbedzie si¢
pisemne 1 ustne lub praktyczne sprawdzenie umiejgtnosci 1 wiedzy ucznia
w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
Pytania przygotowuje, na podstawie realizowanego programu nauczania,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia przeprowadza komisja powolana
przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 7 ppkt. a, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako
przewodniczacego innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci uznaje si¢ za zaliczone, je§li zardwno
z czeSci pisemnej jak 1 ustnej lub z zadan praktycznych uczen uzyska co
najmniej oceng, o ktorg wnioskuje.



7)

8)

W przypadku uzyskania oceny nizszej niz wnioskowana utrzymuje si¢ ocen¢
dotychczasowa.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byto przeprowadzone sprawdzenie,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania,

f) ustalong przewidywang oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia lub zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do protokotu rocznego klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogiczne;.

§ 49 Warunki i tryb ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Uczen lub rodzic ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.

Whiosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 7 dni roboczych od
powiadomienia ucznia lub rodzicéw o ustalonej przez wychowawce ocenie
zachowania.

Warunki ubiegania si¢ o wyzszg ocen¢ zachowania niz przewidywana:

a) uczen lub rodzice usprawiedliwili w terminie okreslonym w statucie
szkoly wszystkie nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku
szkolnym,

b) uczen wywigzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

C) uczen wykazal si¢ wyrdzniajacg postawg w respektowaniu zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych,

d) wuczen spelnia wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega, ujete
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Wychowawca uzgadnia z uczniem lub rodzicami  termin rozmowy
wyjasniajgce;.

Rozmowa musi si¢ odby¢ przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do
rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny zachowania.

Na rozmowe¢ wyjasniajacg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze
obserwatorow: przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, rodzica danego
ucznia, przedstawiciela samorzadu klasowego.



8) Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek
wzig¢ pod uwage opini¢ 0séb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢
ucznia.

9) Porozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot,
ktéry zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczna,
uzasadnienie decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny
zachowania, podpisy osob biorgcych udziat w rozmowie.

10) Protokot zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11) Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

§ 50 Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci za zgoda
rady pedagogicznej,
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkots,
4) realizujacego indywidualny tok nauki,
5) uzupehiajacego indywidualnie ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.
3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odregbne przepisy.

§ 51 Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé¢ rodzicom informacje o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu, po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest
odnotowana w dokumentacji szkolne;j.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o
osiagnigciach i postgpach ucznia przekazywane sa drogg elektroniczng, w tym
na konferencjach online.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do
wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego
1 s3 udostgpniane rodzicom, a takze moga by¢ kserowane 1 fotografowane.

1) W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone
zadania domowe sg przechowywane w formie elektronicznej do konca roku
szkolnego 1 sa udostgpniane uczniom i rodzicom na ich wniosek.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:



1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego,
3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotania si¢ od trybu
wystawienia oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania,
udostepniana jest rodzicom lub petnoletniemu uczniowi przez wychowawce oddziatu lub
dyrektora, moze by¢ kserowana i fotografowana.

§ 52 Zwolnienie ucznia z zaje¢ informatyki, wychowania fizycznego lub drugiego jezyka

10.

obcego

Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow lub ucznia petnoletniego, zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zrealizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki albo drugiego jezyka obcego na okres dluzszy niz 30 dni, na
podstawie opinii lekarza , a w przypadku nauki drugiego jezyka obcego, na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Whniosek oraz opini¢ nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie do 7 dni od daty jej
wystawienia.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku. Do tego
Czasu uczen ma obowiazek uczeszczaé na dane zajecia edukacyjne.

Na podstawie opinii lekarza dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia
z wykonywania cze$ci ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego. Odpowiednia
dokumentacja jest przekazywana nauczycielowi.

Dyrektor szkoty informuje wychowawce klasy i nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
0 podjetej decyzji.

Jezeli zajecia edukacyjne, z ktorych uczen zostat zwolniony sa pierwszymi lub ostatnimi
w danym dniu, rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni sktadaja wniosek do
dyrektora szkoly o umozliwienie poOzZniejszego rozpoczynania lub wczeSniejszego
konczenia zaje¢. Jezeli zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w innych terminach, uczen
przebywa w czytelni.

Uczef, ktory zostaje zwolniony w trakcie roku szkolnego, moze by¢ klasyfikowany
z danych zaje¢ edukacyjnych jezeli jest podstawa do ustalenia rocznej (Srddrocznej) oceny
klasyfikacyjnej, a jego nieobecno$ci na danych zajgciach edukacyjnych nie przekraczaja
potowy czasu przeznaczonego na te zajgcia W szkolnym planie nauczania.

Jezeli zwolnienie trwa cate drugie potrocze, w dokumentacji nauczania jako ocen¢ roczng
mozna wpisa¢ ocen¢ uzyskang w wyniku klasyfikacji srodroczne;.

W przypadku zwolnienia ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Od decyzji dyrektora szkoty uczen lub jego rodzic moze si¢ odwotaé do Slaskiego
Kuratora O$wiaty. O odwotaniu uczen lub jego rodzice powiadamiajg dyrektora szkoty.



Rozdzial 7

Uczen szkoly

§ 53 Prawa ucznia

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki w szkole 1 na zajeciach
organizowanych przez szkole poza jej siedziba,

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci plandw i programow pracy szkoty,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz sprawiedliwych sposobow
kontroli postepoéw w nauce,

zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym
wyrazania  wilasnych mysli z zachowaniem zasad prawidtowej
komunikacji,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,
ochrony wiasnosci intelektualne;j,

wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,
otrzymania, w przypadku takiej potrzeby, @ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, doradcy
zawodowego, dyrektora,

10) otrzymania pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania

w trudnej sytuacji ekonomicznej lub zyciowe;,

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,
12) ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej,
13) kulturalnego traktowania przez wszystkich pracownikoéw szkoty i kolegow,

14) swobody wyrazania mysli i przekonan,

15) poprawienia oceny, uzupetnienia brakow,

16) pomocy nauczyciela przy przygotowywaniu si¢ do olimpiad i konkursow,
17) korzystania z pomieszczen szkolnych i sprzetu do celow dydaktycznych.

§ 54 Obowiazki ucznia

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

przestrzeganie zapisOw statutu,

punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych,

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach,

przestrzeganie dyscypliny podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejgtnosci,

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,



8) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole,

9) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych 0sob,

10) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegow,

11) nie uleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

12) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 58,

13) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych,

14) uzyskanie zgody nauczycicla danych zaje¢ edukacyjnych na uczestnictwo
w wolontariacie organizowanym w czasie obowigzkowych zaje¢¢ lekcyjnych.

§ 55 Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole

1. Nieobecnosci ucznia w szkole lub zwolnienia z czesci zajec¢ lekcyjnych w danym dniu
wymagaja pisemnego usprawiedliwienia poprzez wpis w dzienniczku ucznia lub wpis
w dzienniku elektronicznym poprzez modut usprawiedliwienia.

2. Usprawiedliwienie podpisuja rodzice ucznia podajac date 1 powdd nieobecnosci.
W przypadku ucznia petnoletniego usprawiedliwienie moze podpisa¢ sam uczen.

3. Podstawg  usprawiedliwienia  nieobecno$ci  ucznia  moze  by¢  rdéwniez
zaswiadczenie instytucji potwierdzajace obecno$¢ ucznia poza szkola w trakcie zajgc
szkolnych.

4. Zwolnienie ucznia z cze¢sci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu moze nastapi¢ wytacznie po
przedlozeniu przez ucznia zwolnienia z zaje¢, wpisanego w dzienniczku ucznia lub
w dzienniku elektronicznym przed opuszczeniem zajec przez ucznia.

5. Uczen przedktada zwolnienie z zaj¢¢ wychowawcy oddziatu, a w przypadku jego
nieobecnosci nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne, z ktorych uczen ma zostaé
zwolniony.

6. Usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole przekazuje si¢ wychowawcy niezwtocznie, nie
pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia ustania przyczyny nieobecnosci.

7. Usprawiedliwienie przyjmuje i zatwierdza wychowawca oddziatu.

8. Wychowawca oddzialu moze nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci, gdy zachodza uzasadnione
podejrzenia nieprawdziwo$ci usprawiedliwienia oraz inne uzasadnione przyczyny.
O nieusprawiedliwieniu nieobecnosci wychowawca zawiadamia niezwlocznie ucznia
1 rodzicow.

9. 0Od decyzji wychowawcy uczniom oraz rodzicom przystuguje odwolanie w ciagu trzech
dni do dyrektora, ktory rozpatruje je niezwlocznie (do trzech dni).

10. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 56

1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosow i zazywania S$rodkoéw
psychoaktywnych na terenie szkoty,
2) przebywania w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkoéw o podobnym dziataniu,
3) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialow i substancji, ktore moga



stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia,
4) spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,
5) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,
6) samowolnego opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania planowych zajec,
7) nagrywania glosu i obrazu o0sob trzecich bez wiedzy rejestrowanych,
8) zapraszania samowolnie obcych 0sob do szkoty.

§ 57 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen lub jego rodzice , ktorzy stwierdza, ze zostaly naruszone prawa ucznia, mogg wnies¢
w formie pisemnej skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od momentu
uzyskania informacji 0 naruszeniu praw ucznia.

Skarga powinna zawiera¢ doktadny opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia. Anonimowe skargi nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim
poinformowaniu os6b zainteresowanych.

O kazdej skardze sktadanej przez ucznia dyrektor szkoty powiadamia opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

Dyrektor szkoty powiadamia w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania sporu, podjetych srodkach i dziataniach.

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoty do Slaskiego
Kuratora O$wiaty. O odwotaniu uczen lub jego rodzice powiadamiajg dyrektora szkoty.

§ 58 Zasady dotyczace ubioru ucznia

o~ owd

10.

11.

Szkota w zakresie swoich obowiazkow edukacyjnych 1 wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy 1 galowy.

Ucznidow obowigzuje zmienne obuwie na migkkiej, nierysujacej podtdg podeszwie.
Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Codzienny str6j nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecoéw, brzucha, glebokich
dekoltow 1 manifestowac przynaleznosci do subkultur mlodziezowych.

Niedozwolone jest propagowanie poprzez ubidr przemocy, srodkéw odurzajacych oraz
tresci godzacych w $wiatopoglad innych oséb 1 prawa cztowieka.

W doborze fryzury, makijazu 1 ubioru, przez ktoéry rozumie si¢ ubranie, torb¢ 1 bizuterie,
nalezy zachowa¢ umiar 1 dbato$¢ o zasady higieny osobiste;.

Uczeh ma obowigzek pozostawiania odziezy wierzchniej 1 nakrycia glowy w szafce
w szatni.

Zabronione jest noszenie nakry¢ glowy za wyjatkiem uzasadnionych przypadkow.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na strdj sportowy.

Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.



12.

13.

Na zaj¢cia sportowe uczniowie zdejmujg wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria,
zegarki), ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazéw lub zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.

Na uroczystosciach szkolnych, obchodach $wiat panstwowych, egzaminach oraz
w sytuacjach, w ktéorych uczniowie reprezentuja szkote obowigzuje strdj galowy
o klasycznym kroju 1 stonowanych barwach.

§ 59 Zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych

1. Pracownicy szkoty i uczniowie moga wnosi¢ telefony i inne urzadzenia elektroniczne na
teren szkoty.

2. Podczas zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ szkolnych oraz podczas oficjalnych zebran
obowigzuje zakaz uzywania telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych. Urzadzenia te musza by¢ wylaczone i schowane.

3. Korzystanie z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
edukacyjnych jest mozliwe jedynie za zgoda prowadzacego zajecia lub dyrektora szkoty.

4. Korzystanie z telefonu komoérkowego bez zgody prowadzacego zajecia lub trzymanie go
w widocznym miejscu spowoduje za kazdym razem upomnienie przez nauczyciela i
wpisanie uwagi do dziennika.

5. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci w przypadku zgubienia, kradziezy czy
zniszczenia urzadzen elektronicznych osobistego uzytku na jej terenie.

6. O zgubieniu lub kradziezy telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty nalezy niezwlocznie poinformowaé wychowawce oddziatu lub dyrektora
szkoty.

7. Zgody i oswiadczenia wyrazone prze rodzicow uczniow niepetnoletnich pozostaja w mocy
takze po osiggnieciu przez ucznia petnoletnosci, chyba ze uczen ten ztozy oswiadczenie
odmienne.

§ 60 Nagrody

1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.

2. Nagradzane moga by¢ oddzialy, grupy uczniow lub pojedynczy uczen.

3. Ucznia wynagradza si¢ za caloksztalt osiggnig¢ w nauce oraz za inne osiggnigcia
przynoszace zaszczyt szkole.

4. Przewiduje si¢ nastepujace formy wyroznien:

1) pochwata udzielona przez wychowawce,

2) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty na forum szkoty i wpis do
dziennika,

3) wpisanie do dziennika oceny bardzo dobrej lub celujacej za szczegdlne
osiggniecia w konkursach, turniejach i olimpiadach,

4) wpisanie do arkusza ocen i na $wiadectwie szkolnym osiggni¢¢ na szczeblu
wojewodzkim lub centralnym,

5) list gratulacyjny do rodzicow,



6) nagroda rzeczowa,

7) stypendium udzielane przez Prezesa Rady Ministréw, stypendium Ministra
Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniow,

8) stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe.

§ 61 Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen moze wnie$¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie
7 dni kalendarzowych od daty jej otrzymania.

2. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem wnoszone sg na pismie.

3. Dyrektor szkolty podejmuje decyzje o uwzglednieniu badz odrzuceniu zastrzezen
w terminie 7 dni kalendarzowych od daty wptynigcia zastrzezen.

4. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 62 Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany:

1) za nieprzestrzeganie statutu oraz innych przepisow obowigzujacych w szkole,

2) za nieusprawiedliwiong nicobecnos¢ na zajeciach,

3) za uzywanie wyrobow tytoniowych oraz e - papierosow, a takze spozywanie
napojow alkoholowych, zazywanie narkotykow oraz innych S$rodkow
odurzajacych,

4) zaudzial w grach hazardowych na terenie szkoty,

5) za uzywanie telefonu komorkowego, trzymanie go na tawce lub w innym
widocznym miejscu podczas zaje¢ szkolnych, przerywanie zaj¢¢ lub utrudnianie
ich prowadzenia, robienie zdje¢, filmowanie bez zgody nauczyciela,

6) za dopuszczenie si¢ czynu zabronionego przez przepisy prawa karnego.

2. W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy (powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych),
2) upomnienie dyrektora (powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych),

3) nagana dyrektora (powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych),

4) skreslenie z listy uczniow.

3. Kary upomnienia udziela wychowawca z wtlasnej inicjatywy. O udzieleniu upomnienia
wychowawca informuje wszystkich uczniéw oddziatu. Wychowawca odnotowuje
upomnienie w dzienniku elektronicznym.

4. Kar wymienionych w ust. 2 pkt. 2 i 3 udziela dyrektor z wlasnej inicjatywy, takze na
wniosek wychowawcy. Karg upomnienia i nagany dyrektora odnotowuje si¢ w protokole
z posiedzenia rady pedagogiczne;j.

5. Karawymieniona w ust. 2 pkt. 4 udzielana jest przez dyrektora na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej podjetej na wniosek dyrektora lub wychowawcy po uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego.

6. Udzielenie kary wymienionej w ust. 2 pkt. 4 moze nastgpi¢ zgodnie z Procedurami
skreslania z listy uczniow za dopuszczenie si¢ przez ucznia czynu zabronionego
W rozumieniu przepisOw prawa karnego oraz za inne czyny wplywajace na reputacje



ucznia, a takze za przekroczenie dopuszczalnej liczby godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

Wykonanie kar wymienionych w ust. 2 pkt. 1 — 3 moze zosta¢ zawieszone na czas proby
wynoszacej nie dluzej niz sze$¢ miesigcy. Zawieszenia wykonania kary dokonuje Dyrektor
na wniosek wychowawcy lub ucznia albo z wlasnej inicjatywy.

§ 63 Tryb odwolania od kary statutowej

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie
w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia odwotania. Decyzja dyrektora szkoty jest
ostateczna.

Od kary udzielonej przez dyrektora szkoty uczen lub jego rodzic moze si¢ odwotaé do
rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie
w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia odwotania. Uchwata rady pedagogicznej
jest ostateczna.

Od kary udzielonej przez rade pedagogiczng uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) moze
si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych. Dyrektor szkoty rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia odwotania. Decyzja dyrektora
szkoty jest ostateczna.

§ 64 Skreslenie z listy uczniow

1.

2.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoly za:

1) stosowanie przemocy w stosunku do ucznidow i pracownikow szkoly oraz
naruszanie ich nietykalnosci cielesnej i godnos$ci osobiste;j,

2) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do ucznioéw,

3) rozprowadzanie narkotykow, innych substancji psychotropowych i naktanianie
uczniéw do ich zazywania,

4) stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, $rodki psychoaktywne) na terenie
szkoty lub podczas zaje¢¢ 1 imprez organizowanych przez szkot¢ poza terenem
szkolnym oraz przebywanie na terenie szkoly pod wpltywem alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw psychoaktywnych,

5) s$wiadome niszczenie mienia szkolnego,

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkow
spotecznosci szkolnej,

7) wielokrotne tamanie statutu i regulaminow szkoty,

8) falszowanie dokumentow,

9) przekroczenie dopuszczalnej liczby godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole.

W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skre§leniem ucznia z listy ucznidw,
wychowawca oddziatu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje do dyrektora
odpowiedni wniosek, podajac powod wraz z uzasadnieniem.

Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow



szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

Nauczyciel- wychowawca ucznia- zglasza dyrektorowi szkoty informacjg
o przedstawieniu na posiedzeniu rady pedagogicznej wniosku o skreslenie
danego ucznia klasy z listy uczniow. Do ustnego wniosku wychowawca
zatacza notatki o zaistniatych okoliczno$ciach naruszenia porzadku szkolnego
przez ucznia, a takze protokoty z przestuchan §wiadkéw zdarzenia. Zgloszenie
zostaje zarejestrowane do Rejestru Pism Przychodzacych szkoty.

Dyrektor zwraca si¢ do pedagoga szkolnego z prosba o przygotowanie opinii
0 uczniu, ze szczegolnym uwzglednieniem form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej kierowanej do ucznia i rodzicéw, a takze wystepuje do
wychowawcy o przygotowanie notatek ze spotkan z rodzicami ucznia.
Pedagog sktada pisemng informacje o uczniu, a fakt zgloszenia odnotowany
zostaje w Rejestrze Pism Przychodzacych.

Dyrektor wystgpuje do samorzadu uczniowskiego, by do 7 dni wydat opini¢
o uczniu. Opinia ta zostaje przedstawiona na posiedzeniu rady pedagogicznej
dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniow.

Dyrektor wydaje zarzadzenie o zwotaniu posiedzenia rady pedagogiczne;.

Do ucznia zostaje wystane pismo dotyczace wszczecia procedury skreslenia go
z listy uczniow. Uczen ma prawo wskazania swojego rzecznika obrony na
posiedzeniu rady pedagogicznej w sprawie skreslenia go z listy uczniow.
Rada pedagogiczna droga podjecia uchwaly decyduje o skresleniu (nie
skreslaniu) ucznia z listy uczniow.

Uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do 7 dni od daty
podjecia uchwaty o skresleniu go z listy ucznidw. Jezeli uczen wniesie
odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego,
przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.
Dyrektor szkoty wydaje decyzje administracyjng o skresleniu z listy uczniow.
Sekretarz szkoly wysyla pismem poleconym w/w decyzje administracyjnag,
a fakt ten odnotowuje w Rejestrze Pism Przychodzacych szkoty.

Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty przystuguje
prawo odwotania do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty
dorgczenia decyzji za posrednictwem dyrektora szkoly.

W przypadku wniesienia odwotania, dyrektor szkoly jest zobowiazany przestac
odwolanie wraz z aktami sprawy do Slaskiego Kuratora O§wiaty w terminie
7 dni od dnia, w ktérym otrzymat odwotanie, o ile w tym terminie nie wydat
decyzji uchylajacej poprzednig decyzje.

W przypadkach, gdy postepowanie z jakichkolwiek przyczyn stalo sie
bezprzedmiotowe, dyrektor szkoty wydaje decyzj¢ o umorzeniu postgpowania,
ktora dostarcza uczniowi i jego rodzicom.

Do uprawomocnienia si¢ decyzji uczen ma prawo realizowania obowigzku
nauki.

Decyzja Slaskiego Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego paragrafu stosuje si¢
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.



§ 65 Formy wsparcia ucznia

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

2. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialne;j:

1) ze srodkow budzetu panstwa i organow samorzgdowych, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach,

2) ze $rodkéw podmiotéw pozabudzetowych (0sdb prywatnych, firm, instytucji
pozarzagdowych, rady rodzicéw, itp.), na zasadach okreslonych przez te
podmioty w porozumieniu z dyrektorem.

3. Szkota moze przyzna¢ uczniowi  pomoc materialng o charakterze motywacyjnym
w postaci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

4. Warunkiem przyznania stypendium, o ktorym mowa w ust. 3, jest uzyskanie przez ucznia:

1) wysokiej $redniej ocen ze wszystkich przedmiotéw oraz uzyskanie co najmnie;j
dobrej oceny zachowania,

2) wysokich wynikow we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej mi¢dzyszkolnym oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny
zachowania.

5. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe dla
ucznia sktada wychowawca oddziatu do komisji stypendialnej, ktéra przedstawia radzie
pedagogicznej swoja opinig.

6. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe przyznaje rada pedagogiczna
podejmujac uchwate.

7. Stypendia za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe sg wyptacane jednorazowo, po
kazdym pétroczu. Srodki na stypendia zabezpieczone sa w budzecie szkoly przez organ
prowadzacy.

8. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okreslajacy szczegdlowe zasady
przyznawania stypendiow za wyniki w nauce 1 wyniki sportowe.

Rozdzial 8

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 66 Wspoldzialanie z rodzicami

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu,
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé



3)

4)
5)

6)

formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty,

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego,

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9
10)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej,

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka,

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,
wpltywa¢ na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow,

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych,

pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole,

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnos$ci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie.

§ 67 Wspoldzialanie ze Srodowiskiem lokalnym

1. Szkota wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow

1 ich rodzicow oraz podniesienia jako$ci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.
2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest
przez  Zespdt Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Cieszynie, zwany dalej

»poradnig”

3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:

1)

2)
3)

udzielania uczniom wsparcia 1 doradztwa zwigzanego z dalszym
ksztatceniem,

sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,
wspotpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,
efektow podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia,



4) wsparcia merytorycznego nauczycieli ~w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych,

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom,

6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekunczg szkoty, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z rada rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych
mowa w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy
dydaktycznej, wychowaweczej, profilaktycznej lub opiekunczej.

6. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspolpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rad¢
pedagogiczng szkoty.

Rozdzial 9

Funkcjonowanie oddzialow czteroletniego technikum
§ 68

1. W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. w pigcioletnim Technikum
Mechaniczno — Elektrycznym nr 3 w Cieszynie funkcjonuja klasy dotychczasowego
czteroletniego technikum, zwane dalej ,,czteroletnim technikum”.

2. Uczniowie klas dotychczasowego czteroletniego technikum korzystaja z obiektow
szkolnych 1 ich wyposazenia.

3. Klasy dotychczasowego czteroletniego technikum realizujg cele i zadania okre§lone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonej dla czteroletniego technikum,
uwzgledniajacej  program wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz w podstawie
programowej ksztatcenia zawodowego.

4. Celeizadania klas czteroletniego technikum realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne
w tym:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania dla czteroletniego technikum, ktory
uwzglednia wymiar wychowawczy 1 obejmuje catg dzialalnos¢ klas z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tre$ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidéw oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

3) ramowy plan nauczania dla czteroletniego technikum.

5. Uczniowie klas czteroletniego technikum wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego



szkoty, o ktérej mowa w §1 ust.1, na zasadach okreslonych w §20.

6. Do ucznioéw klas czteroletniego technikum maja zastosowanie przepisy rozdziatu 7.

7. Do oceniania uczniéw klas czteroletniego technikum maja zastosowanie przepisy
rozdziatu 6.

8. Rodzice uczniow czteroletniego technikum wchodza w sklad rady rodzicow szkoty,
o ktorej mowa w §1 ust.1. Do rodzicow ucznidow klas czteroletniego technikum
zastosowanie majg przepisy rozdziatu 3.

9. Klasy czteroletniego technikum begdg kontynuowac swoje tradycje w szkole, o ktérej mowa
w §1 ust.1.

10. Dokumentacja pedagogiczna klas czteroletniego technikum jest prowadzona
1 przechowywana na dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztalcenia w tych
klasach.

11. Po wygasnieciu oddziatéw czteroletniego technikum, dokumentacja tej szkoty
przechowywana bedzie na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami, w szkole, o ktorej
mowa w §1 ust.1.

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny

§ 69

1. W szkole obowigzuje ceremonial zwiazany z uzywaniem sztandaru reprezentowanego
przez Poczet Sztandarowy oraz ceremonial zwigzany z przyjeciem uczniow klas
pierwszych do spotecznosci szkolne;j.

2. W szkole organizuje si¢ nastgpujace uroczystosci z udziatem sztandaru:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) przyjecie ucznidéw klas pierwszych do spotecznosci szkolnej — §lubowanie,

3) pozegnanie uczniow klas programowo najwyzszych,

4) obchody Dnia Edukacji Narodowej,

5) inne uroczystosci —zgodnie z decyzja dyrektora szkoty lub rady pedagogiczne;.

3. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach poza szkola na zaproszenie innych szkot lub
instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

4. Poczet sztandarowy jest wytypowany spos$rod ucznidéw o nienagannej postawie, wysokiej
kulturze osobistej 1 dobrej prezencji.

5. W skiad pocztu sztandarowego wchodzi chorgzy i dwoch asystujacych.

6. Chorgzy i asysta podczas uroczystosci ze sztandarem szkoly powinni by¢ ubrani
odswietnie ( uczen: ciemny garnitur, biata koszula 1 krawat; uczennica: biata bluzka,
ciemna spddnica lub kostium ).

7. Podczas uroczystej akademii z okazji Dnia Edukacji Narodowej uczniowie klas

pierwszych ,w obecnosci swoich wychowawcow, przed dyrektorem szkoty, cztonkami rady
pedagogicznej oraz spoleczno$cia uczniowska skladaja $lubowanie na sztandar
wypowiadajac stowa: My uczniowie klas pierwszych Zespotu Szkot Technicznych im. pik.



Gwidona Langera w Cieszynie S$lubujemy: systematyczne poglgbia¢ nasza wiedzg
teoretyczng 1 umiejetnosci praktyczne, by staé si¢ uczciwymi ludzmi, sumiennymi
pracownikami i dobrymi obywatelami naszej Ojczyzny — Rzeczypospolitej Polskiej; strzec
symboli narodowych i sztandaru szkoly; wzorowa podstawa moralng, rzetelng nauka,
aktywno$ciag w szkole i w $rodowisku, godnie reprezentowaé szkole i pomnazaé jej
tradycje, wzorowa¢ swe postepowanie na przyktadzie naszego patrona pitk. Gwidona
Langera, ktory swa postawg rozstawit imi¢ Polski w $wiecie; zawsze postepowac zgodnie
z zasadami humanizmu, w duchu sprawiedliwos$ci spotecznej i tolerancji; ceni¢ wartosci
ogolnoludzkie , przestrzega¢ praw cztowieka, szanowac¢ honor i godno$¢, nie zawiez¢
poktadanych w nas nadziei.
8. Szkota posiada logo ( godto ) szkoty, ktore wykorzystywane jest:

1) w pismach urzedowych,

2) na stronie internetowej szkoty,

3) w materiatach promocyjnych szkoty,

4) na zaproszeniach, dyplomach, listach gratulacyjnych.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe
§ 70

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

§71

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.

§72

1. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.



